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REGLAMENT DE CRIDA | FUNCIONAMENT DEL PERSONAL FIX
DISCONTINU DEL TNC

Aquest Reglament de funcionament intern, el qual s'adopta a I'empara del que
disposa l'article 20.2 del Conveni col-lectiu del Teatre Nacional de Catalunya, SA
i l'article 16.3 de [I'Estatut dels Treballadors i normativa concordant, sera
d'aplicacié des del moment de la seva signatura, convenint les parts signataries
que tindra valor i eficacia de Conveni col-lectiu, motiu pel qual cadascuna de les
parts signataries faculta l'altra per tal que procedeixi a dur a terme les gestions
necessaries amb vistes al seu registre, diposit i publicacié. Aixi mateix, la seva
vigéncia es vinculara a la del Conveni col-lectiu d'empresa suara esmentat.

Article 1. Ambit d’aplicacié

Aquest acord afecta el personal contractat sota la modalitat de fix discontinu per
part del Teatre Nacional de Catalunya, tant el personal fix discontinu que
actualment es trobi contractat com el que pugui ser-ho en endavant.

Article 2. Tipologia de la jornada

El personal contractat sota la modalitat de fix discontinu ho podra ser a temps complet
0 a temps parcial.

Tanmateix, es reserva la contractacidé a temps parcial de fixos discontinus per al
personal d’atencio6 al public.

Article 3. Calendari laboral

La Direccio del TNC confeccionara un calendari de la temporada (el qual transcorrera
d’agost a juliol) amb les previsions de crida d’acord amb les normes generals del
Conveni col-lectiu del TNC i de les previsions d’aquest Reglament. S’hi incloura
I‘'estimacié de la meritacié dels dies personals corresponents a la totalitat del
calendari per a cada treballador/a, sens perjudici dels posteriors ajustos vinculats a
posteriors increments o reduccions del nombre de jornades efectivament realitzades
per a cada persona treballadora fixa discontinua.

La Direcci6 ordenara i planificara els calendaris per a les persones fixes discontinues
segons la previsid de les necessitats de carrega de feina i incloent-hi en la seva
totalitat les tasques propies de cada categoria, amb la determinacié d'oferir periodes
d'ocupacio amb la maxima continuitat possible per tal de minimitzar la intermiténcia
en les crides. En aquest sentit, evitant la circumstancia que se solapin les jornades
en les que la persona treballadora fixa discontinua continui donada d'alta després de
la finalitzacié d'una crida quan es produeix l'inici de la crida seguent.



Article 4. Tipus de crida

S’estableixen dos tipologies de crida:

- Crida ordinaria: s’entendra per crida ordinaria aquella que impliqui donar
cobertura a les necessitats del TNC segons la planificacié inicial de la
temporada i que ja estigui inclosa en el calendari presentat a la representacio
legal dels treballadors.

- Crida extraordinaria: s’entendra per crida extraordinaria aquella que no sigui
ordinaria, fora del calendari inicialment entregat i que impliqui donar cobertura
a necessitats del TNC no contemplades per la planificacio inicial de la
temporada (noves necessitats sorgides de les produccions, actes, prévies, gira
i altres esdeveniments). Aquesta crida es realitzara tan bon punt es confirmi la
contractaci6 o la conformitat amb el servei a realitzar.

Article 5. Ordre de crida

L’ordre de crida del personal fix discontinu aplicara el mateix criteri de crida que
s'ha aplicat fins avui, tot respectant els criteris seguents:

a) Per al personal de sala i/o acomodacio, el criteri de crida sera el de I'antiguitat.
Les noves contractacions de fixos discontinus s’incorporaran a la crida per ordre
d’antiguitat, en el sentit que tindra preferéncia el personal que acrediti haver
iniciat la prestacié de serveis al TNC amb caracter previ.

b) Per a la resta del personal, el TNC garantira, en cada temporada i en I'ambit
de cada categoria, oferir a cada persona treballadora fixa discontinua amb major
antiguitat un nombre de jornades que sera superior al nombre de jornades que
oferira a la/es personal/es treballadora/les que acrediti/n una antiguitat
immediatament posterior a la seva.

No computaran com a antiguitat, als efectes de I'ordre de crida aplicable als
anteriors col-lectius, els periodes en qué la persona treballadora hagi gaudit
d'una excedeéncia voluntaria.

Article 6. Forma de crida del personal fix discontinu

6.1Les crides ordinaries seguiran els criteris seguents:
a) En el periode que estableix el Conveni col-lectiu, es traslladara per correu
electronic corporatiu i de manera individualitzada a cada persona treballadora
fixa discontinua la previsio del calendari, el qual incorporara el periode d’agost a
juliol, i se li concedira el termini d’'una setmana per tal que, també, pel mateix
canal, pugui rebutjar les crides que consideri oportunes, i que aixi aquestes
puguin ser proposades a una altra persona treballadora. També per correu
electronic, 'lEmpresa fara un avis una setmana abans de I'enviament de la
proposta de calendari perquée els/les treballadors/es en tinguin constancia. La
falta de resposta a la proposta presentada en el termini indicat s’entendra com



un rebuig a la totalitat de les convocatories previstes per aquella temporada, amb
excepcié dels supodsits en els quals la persona treballadora acrediti,
posteriorment, que no ha pogut respondre a la proposta perquée es trobava en
situacié d'incapacitat temporal.

b) Un cop fixat i presentat el calendari individualitzat a cada treballador/a, i un
cop manifestada la seva conformitat per correu electronic, s’entendran
acceptades les convocatories ordinaries per ambdues parts.

c) Posat cas de modificacio sobrevinguda del calendari, aquesta modificacio sera
comunicada al/a la treballador/a i al Comité d’Empresa, i es tractara cada situacié
amb la diligéncia i les garanties que estableix la normativa i sens perjudici per
al/a la treballador/a d’alld establert en el punt 6.1.b d'aquest Reglament. En
qualsevol cas, es garantira que la modificacié sobrevinguda del calendari mai no
significara una pérdua del nombre de jornades assignades al calendari
inicialment comunicat a la persona treballadora.

d) Per tal d'evitar problemes d'ocupabilitat i de sobredimensionament de la bossa
de persones treballadores fixes discontinues que en dificultin la gestiod, es fixa
un maxim de quatre (4) convocatories rebutjades per persona —amb posterioritat
a la publicacié del calendari— per cada temporada. Superat aquest nombre de
convocatories rebutjades, la persona treballadora perdra la condicido de fixa
discontinua del Teatre Nacional de Catalunya a tots els efectes. En aquest cas,
I'Empresa comunicara tal circumstancia, per escrit, tant a la persona interessada
com al Comité d'Empresa. En queden excloses a aquests efectes tant les
convocatories extraordinaries com les convocatories derivades de modificacions
sobrevingudes aixi com, també, les convocatories d'una durada inferior a 6 dies
de contracte, sempre que no siguin produccions senceres.

6.2 Les crides extraordinaries seguiran els criteris seguents:
a) La crida es realitzara per correu electronic i el/la treballador/a haura de
donar-hi resposta en el termini maxim de les 48 hores naturals seguents (o
laborables, posat cas que ja estigui d’alta al TNC) a I'enviament de la
convocatoria pel mitja establert. El personal fix discontinu haura de
comunicar obligatoriament la seva voluntat en un o altre sentit.

b) La falta de resposta s’entendra com un rebuig a la convocatoria, i en el
cas del col-lectiu d’acomodacid, donara pas a la convocatoria de la persona
seguent de la llista d’ordre d’antiguitats. Per a la resta dels col-lectius, es
procedira segons el que disposa el punt 5 d’aquest Reglament.

c) L'acceptacié o no de la convocatoria haura de fer-se sempre pel mitja
establert pel TNC (en aquest cas, per correu electronic); en cas contrari,
s’entendra que no s’ha donat resposta i, conseguentment, que es rebutja la
convocatoria.



Article 7. Condicions de la crida

- Per al personal de sala, la crida proposada per a cada espectacle haura de ser
acceptada en la seva totalitat.

- Un cop determinades les crides en el calendari de la temporada, si arribat el
moment el/la treballador/a tingués una impossibilitat d’acudir per trobar-se en una
situacioé de baixa médica o de qualsevol permis establert al Conveni o legalment
reconegut, aquella crida sera coberta, d’acord els criteris de crida pel personal fix
discontinu que estigui lliure, o per defecte, per personal eventual, perd no
suposara la modificacio de la resta de crides dels companys del col-lectiu.

- Quan les convocatories extraordinaries coincideixin amb convocatories
ordinaries (segons el punt 6), els criteris que aplicara la Direccio per prioritzar la
crida de treballadors/es seran:
o Es cridara aquell personal fix discontinu que no estigui donat d’alta al TNC
en aquell moment.
e Posat cas que la feina requeris personal ja convocat i, atesa la complexitat
de la tasca, es procedira segons el que disposa el punt 5 per tal d’intentar
preservar al maxim el descans dels/de les treballadors/es en actiu.

- Posat cas que s’hagi de treballar en dia de descans, es compensara aquesta
casuistica d’acord amb els criteris aplicables al respecte i que consten establerts
al Conveni col-lectiu del TNC.

Article 8. Retribucio

8.1 Per les crides ordinaries:
e La retribucié per al personal d’atencié al public es fara a radé d’hora
treballada amb el prorrateig de tots els conceptes meritats.
e Laretribucid per a la resta de col-lectius es fara a raé de jornada diaria de
treball.
8.2 Per les crides extraordinaries:
e La retribuci6 per al personal de sala, en el cas especific dels
esdeveniments contractats al TNC (actes), es fara a rad de blocs regulats
a l'article 85 del Conveni de TNC, actualment vigent o a l'article que el
substitueixi.

Article 9. Dies personals

Ates que, segons l'article 34.g) del Conveni col-lectiu, el personal indefinit del TNC té
dret a 9 dies personals per a assumptes propis, per al calcul dels dies de permis
disponibles per al personal discontinu, es tindra en compte el nombre de jornades de
treball efectivament realitzades.



Respecte a l'autoritzaciéo d’aquests dies de permis retribuit, se seguira el criteri
establert en I'art. 34 g) del Conveni col-lectiu del TNC, sens perjudici del que es
refereix a l'article 10.d) seglient d’aquest Reglament.

Article 10. Competéncies de la Comissio Paritaria

La Comissié Paritaria regulada a l'article 11 del Conveni col-lectiu del TNC, SA
assumira, a més de les competéncies fixades en I'esmentat Conveni, les
competéncies seglents, d’acord amb I'ambit especific d’aquest Reglament:

a. Vetllar per la correcta aplicacio de les disposicions i normes contingudes en
aquest Reglament.

b. Garantir el compliment dels criteris de crida establerts a I'article 5. Atal efecte,
el TNC entregara a la Comissio Paritaria, amb anterioritat a la publicacioé del
Calendari, la documentacié acreditativa de les ofertes de convocatories
comunicades a cada persona fixa discontinua i, també, les respostes
denegatories a cada oferta de convocatoria.

c. Rebre, tramitar i analitzar qualsevol incidéncia per part del col-lectiu de
persones treballadores fixes discontinues respecte la seva situacio, ja sigui
plantejada individualment per una persona concreta, per part d’un col-lectiu o
per part del Comité d’Empresa.

d. Analitzar les denegacions que el TNC pugui fer de les propostes de concrecid
de dies personals de lliure disposicié que cada fix discontinu hagi efectuat, amb
I'objectiu de garantir el tracte respectuds del dret d'igualtat envers el col-lectiu
de persones treballadores a temps complet.

Article 11. Vinculacié a la totalitat i entrada en vigor
Aquest Reglament de funcionament i crida substitueix, en el sentit de formalitzar i
actualitzar, el régim o sistema actual de crida, funcionament i convocatoria del

personal fix discontinu que ha vingut aplicant-se a I'entitat i que no es trobava
oportunament documentat, i entra en vigor a partir del dia de la seva signatura.

Barcelona, 25 de setembre del 2024.



