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CAPITOL |

PRELIMINAR
Article 1.- Finalitat
Aquest Reglament de regim intern té com a objectiu definir, ampliar i
concretar el que preveu el Capitol IV dels Estatuts relatiu al Govern i
I’Administracio de la Societat en el relatiu al Consell d’Administracio.
Aquest Reglament de regim intern ha estat elaborat pel mateix Consell
d’Administracio, en exercici de les seves facultats d’autoregulacié, amb la
finalitat d’estructurar la seva organitzacio, establir les regles basiques del seu
funcionament i el contingut de la delegacié permanent de facultats.
Article 2.- Interpretacio
Aquest Reglament desenvolupa i completa el regim normatiu aplicable al
Consell d’Administracié establert a la legislacié vigent i als Estatuts de la
Societat. En cas de discrepancia o dubte entre aquest Reglament i els
Estatuts, sempre prevaldra el que disposin els Estatuts.
Article 3.- Procediment de modificacio
Aquest Reglament només pot ser modificat per acord majoritari del Consell

d’Administracio. De les modificacions del present Reglament caldra informar-
ne a la Junta General.

CAPITOL 11

FUNCIO DEL CONSELL

Article 4.- Funcio del Consell

4.1 ElI Consell d’Administracié, salvant les atribucions reservades a la
competéncia de la Junta General, té les més amplies facultats de representaci6



de la Societat, en judici i fora de judici, en tots els assumptes i negocis
relacionats amb I'objecte social definit en els Estatuts. Té els més amplis
poders per administrar i regir la Societat i per obligar-la exercint en nom d’ella
tots els seus drets i accions.

Igualment té la facultat de conferir tota classe de poders amb les facultats
ordinaries i extraordinaries que cregui convenient, llevat de les atribucions que
corresponen a la Junta General.

4.2 El Consell d’Administracié exercira aquestes funcions per si mateix, i a
través dels seus organs col-legiats de la manera establerta en aquest
Reglament, assumint en tot cas la tasca de la funcié general de supervisio i
control, encomanant la gestié ordinaria dels negocis de la Societat a favor dels
organs executius i de I'equip de direcci6.

CAPITOL 111

COMPOSICIO DEL CONSELL
Article 5.- Composicio del Consell
5.1 El Consell d’Administraciéo estara format pel nombre de consellers que
determini la Junta General dins dels limits fixats pels Estatuts socials de la
Societat.
La composicié del Consell d’Administracié ha de reflectir la posicié majoritaria
de la Generalitat, la qual ha de designar almenys la meitat més un dels seus
membres.
5.2 El Consell, dins dels limits establerts en els Estatuts, podra proposar a la
Junta General el numero de consellers que, d’acord amb les circumstancies

concretes de la Societat, resulti més adequat per assegurar la deguda
representativitat i el funcionament efica¢ de I'drgan.

CAPITOL IV
ESTRUCTURA DEL CONSELL
Article 6.- El President del Consell
6.1 El President del Consell d’Administracié s’escollira entre els membres del

Consell i tindra les facultats que contemplin els Estatuts socials de la Societat i
les que, en el seu cas, li encomani el Consell mateix.



6.2 Al President |Ili correspon la facultat de convocar el Consell
d’Administracié i presidir-ne les sessions, fixar I'ordre del dia i dirigir els
debats. També li correspon vetllar per I'execucié dels acords.

6.3 El President disposa de vot diriment en cas d’empat en les votacions.

Article 7.- EIl Vicepresident

El Consell d’Administraci6 pot designar d’entre els seus membres un
Vicepresident que substitueixi el President en cas d’abséncia, vacant temporal
o qualsevol impediment legitim.

Article 8.- EIl Secretari del Consell

8.1 El Consell d’Administracié escollird un Secretari. El nomenament podra
recaure en algun dels seus membres o bé en una persona aliena al Consell
amb aptitud per exercir les funcions propies d’aquest carrec. En cas que el
Secretari del Consell d’Administracié no sigui Conseller, tindra veu perdo no
vot.

8.2 El Secretari auxiliara el President en les seves tasques i haura de proveir
per al bon funcionament del Consell i ocupar-se de prestar als consellers
I'assessorament i la informacié necessaris, conservar la documentacioé social,
reflectir degudament i fidelment als llibres d’actes el desenvolupament de les
sessions i donar fe dels acords de I'0rgan.

8.3 En cas d’abséncia, impossibilitat o vacant del Secretari, assumeix les
seves funcions la persona designada pel Consell d’Administraci6 a aquest
efecte.

Article 9.- Comissions del Consell d’Administracio

9.1 D’acord amb [l'establert als Estatuts socials, sens perjudici de les
delegacions de facultats realitzades a titol individual al President o a qualsevol
altre conseller (Consellers Delegats) que en el seu cas poden donar-se, el
Consell d’Administracié podra constituir una o més comissions executives, i
delegar en elles part de les seves facultats.

9.2 En l'acord de constituci6 de la Comissi6 Executiva, el Consell
d’Administracié establira la seva composicio i determinara les regles del seu
funcionament. Les facultats d’aquesta Comissié seran les que, en cada cas, li
delegui el Consell amb els limits indicats en la llei aplicable o en el Estatuts
socials.

En tot alldo no previst especialment s’aplicaran les normes de funcionament
establertes per aquest Reglament en relaci6 amb el Consell, sempre i quan
siguin compatibles amb la naturalesa i la funcié de la Comissié corresponent.



9.3 En el si del Consell d’Administracié existeix una Comissié Executiva amb
les facultats que es determinen en el seu acord de constitucié i en aquest
Reglament.

9.4 Aixi mateix, el Consell d’Administracié també podra autoritzar la creacio
de Comissions amb funcions consultives o assessores, de coordinacié o de
seguiment de les seves actuacions en ambits funcionals o organitzatius
especifics, sense perjudici que excepcionalment se’ls atribueixi alguna facultat
de decisio.

Article 10.-La Comissi6® Executiva

10.1 La Comissiéo Executiva estara formada pels consellers que determini el
Consell d’Administracid, entre els quals hi haura necessariament el President i
el Secretari, sempre que sigui conseller, del Consell d’Administracié que, al
seu torn, seran President i Secretari de la Comissio.

La composicié de la Comissié executiva ha de reflectir la posici6 majoritaria de
la Generalitat, la qual ha de designar almenys la meitat més un dels seus
membres.

La Comissié també podra tenir un Secretari no conseller, que participara a les
reunions de la Comissié Executiva amb veu pero sense vot.

10.2 Sens perjudici de qualsevol altra comesa que li pugui assignar a cada
moment el Consell d’Administracido, la Comissié Executiva exercira les
seglients funcions:

() Fer l'estudi i el seguiment economic de l'activitat del Teatre
Nacional de Catalunya.

(i) Ser I'dorgan de contractacié del Teatre Nacional de Catalunya per
contractes de 500.000 euros en endavant.

(iii) I, en general, totes les facultats del Consell, excepte les

indelegables legalment i estatutariament, sempre i quan s’informi
préeviament al ple del Consell d’Administracié6 dels assumptes
tractats i de les decisions adoptades.

10.3 La Comissioé Executiva del Teatre Nacional de Catalunya es reunira, com
a minim, quatre cops lI'any, adequant-se al desenvolupament de I'activitat, i
sempre que ho aconsellin els interessos del Teatre Nacional de Catalunya a
judici del President.

10.4 Sera convocada pel President de la Comissid, per iniciativa propia, o per
requeriment de dos o més membres de la Comissié Executiva. La
convocatoria i l'ordre del dia es realitzaran amb una antelacié suficient i
s’enviaran per part del Secretari, a proposta del President.



10.5 S’aixecara acta de les reunions i dels acords adoptats. El President de la
Comissio Executiva informara al Consell d’Administracié dels acords presos en
el si de la Comissio.

10.6 La Comissi6é Executiva quedara validament constituida quan concorrin,
presents o representats, la majoria dels membres que la composin. Els no
assistents podran conferir la seva representacié a un altre membre de la
Comissio.

10.7 Els acords s’adoptaran per majoria dels membres concurrents, presents
0 representats. En cas que no hi hagi acord, s’elevara la questié al Consell
d’Administracio per tal que procedeixi d’acord amb el que s’estableix a I'article
23 dels Estatuts socials.

10.8 Els membres de I'equip directiu o del personal de la Societat estaran
obligats a assistir a les sessions de la Comissié Executiva, amb veu pero sense
vot, quan siguin convocats pel President i a prestar a la Comissidé la seva
col-laboracié o donar-li accés a la informacié de qué disposin quan la Comissio
aixi ho sol-liciti.

10.9 El procediment de contractacié per contractes de 500.000 euros en
endavant sera el seguent:

La Comissié Executiva aprovara l'inici de I'expedient de contractacié, que
constara dels informes seguents:

1) Informe técnic justificatiu de la necessitat de la contractacio.
2) Informe juridic

3) Informe economic financer

4) Quadre de caracteristiques de la licitacié

5) Nomenament de la Mesa de contractacio

En la mateixa sessid, i en cas daprovacié de I'expedient, la Comissio
designara el President com a representant de I'6rgan de contractacio, per tal
que dugui a terme I'aprovacio i la signatura de tots els documents que siguin
necessaris per dur a terme la licitacio.

Un cop valorades les ofertes per la Mesa, s’elevara la proposta d’adjudicaci6 a
la Comissid, que sera I'encarregada de fer I'adjudicacié definitiva.

En la mateixa sessid, la Comissié designara el President del Consell com a
representant de I'd0rgan de contractacio per tal que signi el contracte.

Article 11.- Delegacions de facultats i apoderaments
11.1 El Consell d’Administraci6 podra delegar, amb caracter temporal o

permanent, determinades funcions en un o més membres del Consell
d’Administracio.



Aixi mateix, el Consell d’Administracié també podra conferir apoderaments.

11.2 El Consell designara un Director Artistic i un Director Executiu, que
conformaran I'equip directiu. Es conferira a favor del Director Artistic i a favor
del Director Executiu un poder amb I'atorgament al seu favor de les facultats
necessaries per a poder desenvolupar les funcions que els sén atribuides en el
present Reglament.

Article 12.-Direccio6 Artistica

12.1 ElI Director Artistic del Teatre Nacional de Catalunya depén
jerarquicament del Consell d’Administracio.

12.2 El Director Artistic del Teatre Nacional de Catalunya sempre actuara
d’acord amb les directrius fixades pel Consell d’Administracio, del qual depén
jerarquicament.

12.3 Sens perjudici de qualsevol altra comesa que li pugui assignar el Consell
d’Administraci6, el Director Artistic del Teatre Nacional de Catalunya exercira
les funcions seguents:

e La representacio institucional del Teatre Nacional de Catalunya davant
d’entitats de fons publics i privats.

e La representacié del Teatre Nacional de Catalunya en els actes publics
aixi com davant dels mitjans de comunicacio.

e L’elaboracié i la presentacié al Consell d’Administracié del contracte
programa del Teatre Nacional de Catalunya d’acord amb les indicacions
fixades pel Departament de Cultura i pel mateix Consell d’Administracio,
per la seva aprovacio.

e L'execucidé dels acords del Consell d’Administracié pel que fa a I'ambit
artistic.

e Exercir la maxima responsabilitat en relacié a la programacié artistica
del Teatre Nacional de Catalunya.

e L’elaboracié del projecte de programacié artistica d’acord amb les
disponibilitats pressupostaries que autoritzi el Consell d’Administracié.

e L’elaboraci6 i concrecié d’accions encaminades a la difusié i projeccio
internacional de I'entitat i la seva activitat.

e L’establiment d’acords de coproduccié i col-laboraci6 amb altres entitats
publiques o privades d’ambit estatal i internacional.

e L'assessorament tecnic i artistic a tots els organs relacionats amb
I'entitat.

e L’impuls a la creacid, produccidé i difusié de les arts esceniques, les
seves infraestructures i les xarxes territorials.

e La divulgacié i difusi6 del patrimoni artistic del Teatre Nacional de
Catalunya, mitjancant la realitzacié i organitzacié de conferencies,
cursos, congressos, festivals i exposicions i qualsevol altra activitat de
formacio i promocid en les diverses especialitats de les arts esceniques,
aixi com les activitats d’edicié, de documentacio, recerca, investigacio i



12.4

desenvolupament en les arts esceniques i, especialment, el disseny de
nous formats teatrals i nous models en les arts escéniques.
Representacié ordinaria de la Societat davant de tercers en I'ambit
judicial i extrajudicial.

Les altres funcions que el Consell d’Administracio li pugui delegar.

El carrec de Director Artistic és incompatible amb el de conseller del

Consell d’Administracio.

Article 13. Director Executiu

13.1

13.2

El Director Executiu depen jerarquicament del Consell d’Administracio.

Sens perjudici de qualsevol altra comesa que li pugui assignar el Consell

d’Administracio, el Director Executiu exercira les funcions segluents:

13.3

Dirigir l'activitat i el negoci de la Societat d’acord amb els Estatuts
socials i amb els acords de la Junta General i del Consell
d’Administracio.

La direcci6 de [l'administraci6 dels recursos economics, humans i
I'execucio dels acords del Consell d’Administracio, aixi com la direccié de
la politica comercial del Teatre Nacional de Catalunya.

Participacié en I'elaboracié del contracte-programa del Teatre al Consell
d’Administracié, d’acord amb les directrius fixades pel Departament de
Cultura i el pel mateix Consell d’Administraci6.

Preparacié i presentacio al Consell d’Administracié per a la seva
aprovacio de lI'inventari-balang, pressupost i liquidacié del pressupost de
I’exercici anterior.

Autoritzar i disposar despeses i reconeixer obligacions, amb els limits
que el Consell d’Administracié li delegui, i ordenar pagaments i retre
comptes.

Contractar obres i serveis dins dels limits economics delegats pel
Consell d’Administracio.

Estudi i preparacidé de les sessions del Consell d’Administracié i fer el
seguiment de I'execuci6 dels acords que es prenguin, relacionats amb el
seu ambit d’influencia.

Gestionar els béns immobles adscrits al Teatre, essent responsable del
manteniment i conservacio del patrimoni i els béns de la Societat.
Representacié ordinaria de la Societat davant de tercers en l'ambit
judicial i extrajudicial.

Conferir totes o part de les facultats que se li deleguen, i que siguin
delegables, a les persones fisiques o juridigues que tingui per
convenient, atorgant i revocant a I’efecte poders especials 0 generals.
Exercir les altres funcions que el Consell d’Administracié li pugui
delegar.

El carrec de Director Executiu és incompatible amb el de conseller del

Consell d’Administracio.



CAPITOL V
FUNCIONAMENT DEL CONSELL
Article 14. Reunions del Consell d’Administracio

14.1 El Consell d’Administracié es reunira a iniciativa del President, sempre
que aquest ho consideri oportd per al bon funcionament de la Societat, o a
peticié d’una tercera part dels consellers mitjancant escrit dirigit al President
indicant I'ordre del dia. En aquest dultim cas la reuni6 del Consell
d’Administracié es convocara per ordre del President, per qualsevol mitja
adrecat personalment a cada conseller, per reunir-se en el termini dels quinze
(15) dies segients a la peticidé, a la localitat on radiqui el domicili social.
Transcorregut un mes des de la data de recepcié de la sol-licitud sense que el
President hagi cursat la convocatoria del Consell d’Administracid, sense que hi
hagi una causa justificada, el Consell el podran convocar els consellers que
hagin sol-licitat la convocatoria i constitueixin almenys un ter¢ dels membres
del Consell.

14.2 La convocatoria del Consell s’enviara a cada conseller per carta, fax,
telegrama o correu electronic, cursada pel Secretari per ordre del President o
pel mateix President. La convocatoria es cursara amb una antelaci6 minima de
quaranta-vuit (48) hores, llevat que existeixin raons d’urgéncia apreciades pel
Consell quan es constitueixi.

La convocatoria, amb la documentacié associada, podra realitzar-se per mitja
de mitjans telematics que garanteixin la integritat, seguretat i confidencialitat
de la convocatoria i de la documentacié corresponent. Aixi, qualsevol acte de
comunicacio i informacié en el si del Consell es realitzara per qualsevol mitja
de constancia escrita, essent admissibles els mitjans electronics i altres
técnigues a distancia. Es consideraran valides les direccions de correu
electronic facilitades per cada un dels consellers al Secretari del Consell
d’Administracio.

La convocatoria incloura sempre l'ordre del dia de la sessid, i s’Tacompanyara
amb caracter general, quan sigui possible, amb la informacié rellevant
resumida. Quan, a judici raonable del President, [I'anterior no sigui
aconsellable, no s’acompanyara la informacié i es posara a disposicié dels
consellers a la seu social.

14.3 Les reunions del Consell i de les seves Comissions podran fer-se
utilitzant mitjans de comunicacié a distancia si algun dels seus membres no
pogués assistir al lloc establert per a la reunié en la convocatoria. Es podran
celebrar en diverses sales de manera simultania, sempre i quan s’asseguri per
mitjans audiovisuals o telefonics, la interactivitat i la intercomunicacié entre
ells en temps real i, per tant, en unitat d’acte. En aquest cas, es fara constar a



la convocatoria el sistema de connexié i, en el seu cas, els llocs en qué
estiguin disponibles els mitjans técnics necessaris per assistir i participar en la
sessio.

Aquelles persones que no assisteixin fisicament al lloc de la reunié i que
utilitzin mitjans de comunicacié que permetin que aquesta es produeixi de
manera simultania i reciproca amb el lloc de reunidé i amb els altres membres
que utilitzin mitjans de comunicacié a distancia, es consideraran a tots els
efectes i podran emetre el seu vot a través del mitja de comunicacio utilitzat.
Els acords es consideraran adoptats en el domicili social de la Companyia.

En qualsevol cas, el Secretari deixara constancia a les actes de tots aquests
extrems i donara fe de la valida constitucio i celebracié de la reunié del Consell
d’Administracio, detallant el nombre de consellers assistents, el lloc des del
qual cada conseller assisteix a la reunid, si ho fan fisicament o representats
per un altre conseller i, en el seu cas, el mitja d’assistencia a distancia
utilitzat.

14.4 El Consell es considerara constituit validament sense necessitat de
convocatoria préevia si, presents o representats tots els seus membres,
accepten per unanimitat la celebracié del consell i els punts que s’hauran de
tractar en 'ordre del dia.

14.5 EI Consell també podra prendre acords per escrit sense necessitat de
celebrar una sessi6, d’acord amb allo establert a la normativa vigent i als
Estatuts socials. El vot podra emetre’s per escrit o per correu electronic,
sempre que es garanteixi la identitat del conseller que I'emet.

14.6 El President podra autoritzar l'assisténcia a les reunions del Consell,
amb veu perdo sense vot, de professionals externs, dels auditors de la
Companyia i, en el seu cas, dels membres de I'equip directiu i treballadors de
la Societat, l'assisténcia dels quals s’estimi necessaria en atencié a la
naturalesa dels assumptes a tractar.

Article 15.- Desenvolupament de les sessions

15.1 El Consell quedara validament constituit quan concorrin almenys la
meitat més un dels seus membres, presents o representats, llevat que hi hagi
falta de convocatoria, amb la qual cosa es requerira I'assisténcia de tots els
seus membres, presents o representats.

15.2 Els consellers faran tot el possible per acudir a les sessions del Consell i,
quan no ho puguin fer personalment, procuraran atorgar la seva representacio
per escrit i amb caracter especial per a cada sessié a un altre membre del
Consell amb les instruccions oportunes. La representacié es podra conferir per
qualsevol mitja postal, electronic o per fax, sempre que quedi assegurada la
identitat del conseller.



Cada conseller podra conferir la seva representacié a un altre conseller, sense
que estigui limitat el nombre de representacions que cada un pot ostentar per
a l'assistencia al Consell. Cada conseller present o degudament representat
disposara d’un vot.

15.3 EIl President organitzara el debat promovent la participaciéo de tots els
consellers a les deliberacions de I'd6rgan.

15.4 Llevat dels casos en que la Llei o els Estatuts estableixin especificament
altres quorums de votacid, els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels
consellers concurrents, presentes o representats, a la reunio.

15.5 EIl Secretari aixecara acta de les sessions del Consell d’Administracio.
Almenys el President o el Vicepresident, en el seu cas, i el Secretari signaran
aquesta acta, que es transcriura i es recollira en el llibre d’actes del Consell.

Les actes les aprovara el Consell d’Administracié al final de la reunié o en la
reunié immediatament posterior. Les actes també les pot aprovar el President,
el Secretari i dos (2) consellers assistents a la reunié del Consell a que I'acta
es refereixi, designats a cada sessio pel Consell.

Per facilitar I'execucié d’acords i, si és el cas, per fer-los publics, les actes

podran ser aprovades parcialment i recollir, a cadascuna de les parts
aprovades, un o més acords.

CAPITOL VI
DESIGNACIO | CESSACIO DEL CONSELL
Article 16. Nomenament de consellers

Els consellers seran designats per la Junta General d’acord amb el que
preveuen la Llei i els Estatuts socials.

Article 17. Duracio del carrec

Els consellers exerciran el seu carrec durant el termini previst en els Estatuts i
podran ser reelegits una o diverses vegades per periodes d’igual durada.

Article 18. Cessacio6 dels consellers

18.1 Els consellers cessaran en el seu carrec quan hagi transcorregut el
periode pel qual van ser nomenats, quan ho decideixi la Junta General en Us
de les atribucions que té conferides legalment o estatutariament i quan
renunciin.



18.2 Els consellers hauran de posar el seu carrec a disposicido del Consell
d’Administracio i formalitzar, si aquest ho considera convenient, la dimissio
corresponent en els casos seguents:

- quan es vegin implicats en algun dels suposits d’incompatibilitats o
prohibicié legalment previstos;

- quan resultin processats per un fet presumptivament delictiu o siguin
objecte d’un expedient disciplinari;

- quan hagin infringit greument les seves obligacions com a consellers;

- quan, per fets imputables al conseller, la seva permanencia al Consell
causi un dany greu al patrimoni o als interessos de la Societat segons el
parer del Consell.

18.3 En el cas que el conseller en qui concorri qualsevol de les causes
especificades a I'apartat anterior no formalitzés la seva dimissio, el Consell
d’Administracié proposara el seu cessament a la Junta General.

18.4 Els membres de les Comissions que poguessin existir cessaran, en tot
cas, quan ho facin en la seva condicié de conseller.

CAPITOL VII
DISPOSICIONS FINALS
Articles 19. Submissié al present Reglament

Amb independéncia de la obligatorietat d’aquest Reglament en virtut de la
seva aprovacié pel Consell d’Administracié de la Societat, s’entén que
I'acceptacié i I’'exercici del carrec de conseller implica també I'acceptaci6
individual i voluntaria de totes i cadascuna de les disposicions d’aquest
document.



