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y dependencia del TNC, mediante vinculación
laboral a excepción de:

1. Las personas contratadas al amparo del
Real decreto 1382/1985, del 1 de agosto, por el
cual se regula la relación laboral de carácter es-
pecial del personal de alta dirección.

2. Las personas que realicen las funciones
propias de jefe de departamento o de superior
entidad.

3. El personal artístico que, con relación la-
boral, presta o preste servicios al TNC contra-
tado al amparo del Real decreto 1435/1985, del
1 de agosto, por el que se regula la relación la-
boral especial de los artistas en espectáculos
públicos.

4. Los profesionales cuya relación con el
TNC se derive de la aceptación de una minuta,
factura o presupuesto para la realización de una
obra o servicio, mediante un contrato específico.

Artículo 3
Ámbito funcional

El presente Convenio colectivo tiene por
objeto regir las condiciones de trabajo entre la
empresa Teatre Nacional de Catalunya, SA, y
el personal incluido en su ámbito personal y se
aplicará con preferencia a lo dispuesto en otras
normas laborales.

Artículo 4
Vigencia y duración

El presente Convenio entra en vigor al día
siguiente de su firma y tiene vigencia hasta al 31
de diciembre de 2005, con efectos económicos
retroactivos desde el 1 de enero de 2002.

Artículo 5
Prórroga

Este Convenio se entenderá prorrogado tá-
citamente por períodos anuales sucesivos tan-
to en las cláusulas normativas como en las obli-
gatorias, si no se produce la oportuna denuncia
como mínimo 60 días antes de la finalización de
su vigencia.

Artículo 6
Denuncia

Las partes podrán denunciar el Convenio
para rescindirlo o revisarlo. La denuncia se hará
por escrito y se dirigirá a la otra parte y a la
autoridad laboral con una antelación mínima de
60 días antes de su vencimiento inicial o del de
cualquiera de sus prórrogas.

Denunciado el Convenio, y mientras no se
llegue a un acuerdo expreso, se mantendrá su
vigencia hasta la consecución del próximo con-
venio, tanto en las cláusulas normativas como
en las obligatorias.

Una vez denunciado el Convenio, se ha de
proceder a constituir una Comisión Negociadora
en el plazo de 1 mes desde la recepción del es-
crito de la denuncia.

CAPÍTULO 2
Prelación normativa, absorción y compensación,
garantía personal y vinculación a la totalidad

Artículo 7
Prelación normativa

Las normas de este Convenio se aplicarán con
prioridad y preferentemente respecto a cual-
quier disposición o norma legal.

En todo lo no previsto será de aplicación el
Estatuto de los trabajadores y el resto de dispo-

siciones legales de carácter general que regulan
las relaciones de trabajo.

Artículo 8
Absorción y compensación

Las normas de este Convenio substituyen los
pactos y otras disposiciones que hasta ahora re-
gulaban las relaciones de trabajo entre las par-
tes, que quedarán extinguidos y sin efecto, y
absorbidos y compensados por los de este Con-
venio, hecha la comparación en cómputo global
y anual.

Las disposiciones, tanto de carácter retribu-
tivo como de condiciones de trabajo que pue-
dan promulgarse en el futuro, solamente serán
de aplicación cuando, consideradas y valoradas
conjuntamente en cómputo global y anual con
el resto de disposiciones legales reglamentarias
y/o convencionales de otros ámbitos que sean
de aplicación, tengan un valor superior a las
condiciones de este Convenio, también conside-
rado y valorado conjuntamente en el menciona-
do cómputo global y anual. En caso contrario,
se entenderán compensadas automáticamente
por las normas de este Convenio, que se conti-
nuará aplicando tal como está pactado, sin nin-
guna modificación. La aplicación de los meca-
nismos de compensación o de absorción no
podrá comportar nunca para los empleados la
disminución de las condiciones personalmente
adquiridas, que les serán respetadas como ga-
rantía personal.

Artículo 9
Garantía personal

Se respetarán las condiciones superiores que
pudieran acreditar con carácter personal los
trabajadores afectados por el Convenio, con-
sideradas en cómputo anual y cuantía global,
condiciones que serán revalorizables y no ab-
sorbibles.

Artículo 10
Vinculación a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio
forman un todo orgánico e indivisible y, al efecto
de su aplicación práctica, se consideran global
y conjuntamente. En caso de que la autoridad
laboral, en el ejercicio de sus facultades, efec-
túe el control de la legalidad respecto de algu-
na de sus cláusulas o artículos, o que sea anu-
lado total o parcialmente por la jurisdicción
laboral, ambas partes han de negociar la tota-
lidad o parcialidad anulada, y el resto del Con-
venio queda en vigor.

CAPÍTULO 3
Comisión Paritaria

Artículo 11
Comisión Paritaria

1. Composición y nombramiento
En el plazo de los 15 días siguientes a la fir-

ma de este Convenio se ha de constituir una
Comisión Paritaria para la interpretación, la
vigilancia y la aplicación del Convenio, que es-
tará formada por 3 representantes del Teatre
Nacional de Catalunya, y 3 representantes del
Comité de Empresa. Ambas partes podrán com-
parecer acompañadas de los asesores que esco-
jan, que tendrán voz, pero no voto.

2. Funcionamiento de la Comisión Paritaria
La Comisión Paritaria tendrá las funciones

específicas siguientes:

DEPARTAMENTO
DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCIÓN
TRI/948/2004, de 14 de enero, por la que se dis-
pone la inscripción y la publicación del Conve-
nio colectivo de trabajo de la empresa Teatre Na-
cional de Catalunya, SA, para los años 2002-2005
(código de convenio núm. 0811402).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa Teatre Nacional de Catalun-
ya, SA, suscrito por los representantes de la em-
presa y de sus trabajadores el día 3 de diciembre
de 2003, y de conformidad con lo dispuesto por
los artículos 90.2 y 3 del Real decreto legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, el artículo 2.b) del Real decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de-
pósito de convenios colectivos de trabajo; el
artículo 11.2 de la Ley orgánica 4/1979, de 18 de
diciembre, del Estatuto de autonomía de Cata-
lunya; el Real decreto 2342/1980, de 3 de octu-
bre, sobre transferencia de servicios del Estado
a la Generalidad de Cataluña en materia de
mediación, arbitraje y conciliación; el Decreto
326/1998, de 24 de diciembre, de reestructura-
ción de las delegaciones territoriales del Depar-
tamento de Trabajo; el Decreto 253/2002, de 4
de noviembre, de fusión del Departamento de
Trabajo con el de Industria, Comercio y Turis-
mo, y el Decreto 284/2002, de 12 de noviembre,
de reestructuración parcial de varios departa-
mentos de la Generalidad,

RESUELVO:

—1 Disponer la inscripción del Convenio co-
lectivo de trabajo de la empresa Teatre Nacio-
nal de Catalunya, SA, para los años 2002-2005
(código de convenio núm. 0811402), en el Re-
gistro de convenios de Barcelona de la Subdi-
rección General de Asuntos Laborales y de
Ocupación.

—2 Disponer que el texto mencionado se pu-
blique en el DOGC.

Barcelona, 14 de enero de 2004

FRANCISCA ANTOLINOS I JIMÉNEZ

Subdirectora general de Asuntos Laborales
y de Ocupación en Barcelona

Traducción del texto original firmado por las
partes

CONVENIO
colectivo del Teatre Nacional de Catalunya, SA,
para los años 2002-2005

CAPÍTULO 1
Disposiciones generales

Artículo 1
Ámbito territorial

El presente Convenio colectivo es de ámbi-
to de empresa, y regulará las relaciones laborales
entre el Teatre Nacional de Catalunya, SA y sus
empleados sea cual sea su puesto de trabajo de
prestación de servicios, en las dependencias
propias de la empresa.

Artículo 2
Ámbito personal

El presente Convenio será aplicable a todas
las personas que desarrollen su tarea por cuenta
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a) Interpretar, vigilar y aplicar el Convenio.
b) Estudiar y aprobar o, si procede, denegar

las reclamaciones sobre reclasificación profesio-
nal y adscripción definitiva a los grupos y a la
clasificación profesional sin perjuicio de lo pre-
visto en el artículo 12 de este Convenio.

c) Emitir informes sobre las cuestiones que
le sean propuestas por las partes sobre la inter-
pretación de lo que se ha pactado.

d) Elaborar y aprobar el reglamento de or-
den interno.

e) Todas las otras cuestiones que le sean
encomendadas derivadas de este Convenio.

f) El domicilio de la Comisión Paritaria será
la plaza de las Arts, 1, 08013 de Barcelona.

3. Procedimiento de actuación
La Comisión se reunirá cuando se le some-

ta cualquiera de los problemas del ámbito de las
funciones que le son propias.

Desde el momento que se le someta el pro-
blema se deberá convocar la Comisión en un
plazo máximo de 10 días, y la decisión se tomará
en un plazo máximo de 10 días más, prorroga-
bles si es preciso por 10 días más.

Los acuerdos de la Comisión Paritaria se to-
marán por mayoría simple de las dos represen-
taciones, y, para que sean válidos, la Comisión
tendrá que estar compuesta por la totalidad de
sus miembros y siempre con carácter paritario.

De todas las actuaciones de la Comisión Pa-
ritaria se levantará acta, que firmarán los com-
ponentes en la misma reunión.

Los acuerdos de la Comisión Paritaria tienen
plena validez y eficacia en el ámbito de este Con-
venio. Asimismo, las resoluciones se han de
enviar a las partes interesadas en el plazo máxi-
mo de 10 días.

Artículo 12
Mediación del Tribunal Laboral de Cataluña

La Comisión Paritaria de este Convenio en
la representación que tiene tanto de la titulari-
dad de la empresa como de sus empleados que
se rigen por esta norma colectiva, se somete
expresa y colectivamente al Tribunal Laboral de
Cataluña, mediante la vía prevista en el artículo
9 del Reglamento de funcionamiento del men-
cionado Tribunal, para dirimir cualquier tipo de
conflicto que surja en la empresa con carácter
individual y colectivo.

En consecuencia, la empresa y los trabajado-
res se obligan a recurrir ante el mencionado
tribunal para resolver cualquier clase de conflic-
to, individual o colectivo, que planteen ante este
tribunal ambas partes o cualquiera de ellas por
separado, ya sea para la interpretación y/o la
decisión del derecho a aplicar o para la resolu-
ción de los conflictos de hecho, así como en las
reclamaciones referentes a clasificación profe-
sional y a la aplicación de los artículos 40, 41 y
52 del Estatuto de los trabajadores.

A tal efecto, ambas representaciones acuer-
dan que se podrá utilizar cualquier procedimien-
to regulado en el Reglamento de funcionamien-
to del Tribunal, excepto para el arbitraje para
el cual será preciso el acuerdo expreso de todos
los afectados en cada caso.

Transcurrido el plazo de 12 días desde la so-
licitud de mediación en este procedimiento, sin
que las partes hayan llegado a un acuerdo o
convenido el arbitraje, la parte que promueva
la conciliación podrá libremente iniciar los trá-
mites de solución del conflicto ante el órgano
judicial o administrativo que corresponda, sin
perjuicio de cualquier plazo más perentorio

preceptivo de acuerdo con la Ley de procedi-
miento laboral.

CAPÍTULO 4
Calificación y clasificación del personal laboral

Artículo 13
Cualificación del personal

A todos los trabajadores del TNC con con-
trato laboral les será asignado un grupo y una
clasificación profesional según las funciones co-
rrespondientes al puesto de trabajo que les co-
rresponda, de acuerdo con los criterios recogidos
en los siguientes artículos. En esta cualificación,
dentro de cada grupo salarial hay englobadas di-
versas clasificaciones profesionales.

En las tablas salariales anexas se establece-
rán las retribuciones económicas correspondien-
tes a la calificación y clasificación profesional
descritas en este capítulo.

Grupo 1: tareas que consisten en ejecutar
operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con un alto grado de supervisión,
que normalmente exigen conocimientos profe-
sionales de carácter elemental y de un período
breve de adaptación. Titulación o conocimiento
adquiridos en el ejercicio de la profesión equi-
valentes a graduado escolar o formación profe-
sional 1.

Grupo 2: tareas que consisten en la ejecución
de operaciones que, aunque se realicen bajo ins-
trucciones precisas, requieren conocimientos
profesionales adecuados y aptitudes prácticas,
cuya responsabilidad está limitada por una su-
pervisión directa o sistemática. Titulación o co-
nocimientos adquiridos en el ejercicio de la
profesión equivalentes a educación general
básica o formación profesional 1 completada con
una formación del puesto de trabajo.

Grupo 3: tareas de ejecución, autónoma o en
grupo, que exigen habitualmente que los traba-
jadores que las ejerzan tengan iniciativa y res-
ponsabilidad sobre ellas; bajo supervisión, les
pueden ayudar otro u otros trabajadores. Titu-
lación o conocimientos adquiridos en el ejercicio
de la profesión equivalentes a BUP o formación
profesional II, completada con formación espe-
cífica del puesto de trabajo.

Grupo 4: funciones que requieren la coordi-
nación, supervisión e integración de tareas
homogéneas efectuadas por un conjunto de
colaboradores en un estadio organizativo me-
nor. Tareas que suponen corresponsabilidad de
mando y que tienen un contenido medio de ac-
tividad intelectual y de interrelación humana en
un marco de instrucciones precisas de comple-
jidad técnica media de autonomía dentro del
proceso establecido. Titulación o conocimien-
tos adquiridos en el ejercicio de la profesión
equivalentes a BUP o Formación Profesional 2,
completada con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Grupo 5: funciones que representan la inte-
gración, coordinación y supervisión de tareas
diversas efectuadas por un grupo de colabora-
dores. Tareas complejas pero homogéneas que,
implicando responsabilidades de mando, tienen
un alto contenido intelectual o de interrelación
humana, y se llevan a cabo en un marco de ins-
trucciones generales de alta complejidad técnica.
Titulación o conocimientos adquiridos en el
ejercicio de la profesión equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada
con una formación específica del puesto de tra-
bajo.

Grupo 6: funciones que requieren la realiza-
ción de tareas técnicas complejas y heterogé-
neas, con objetivos globales definidos y con un
alto grado de exigencia en autonomía, iniciativa
y responsabilidad. Funciones que requieren la
integración, coordinación y supervisión de fun-
ciones efectuadas por un grupo de colaborado-
res en una misma unidad funcional. También
funciones que requieren responsabilidad com-
pleta por la gestión de una o diversas áreas fun-
cionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias que provienen directa-
mente de la misma dirección de la empresa, a
la cual han de dar cuenta de su gestión. Funcio-
nes que requieren la realización de tareas y téc-
nicas de complejidad más elevada e incluso la
participación en la definición de los objetivos
concretos que se han de alcanzar en su campo,
con un grado muy alto de autonomía, iniciati-
va y responsabilidad de este cargo de especia-
lidad técnica. Titulación o conocimientos adqui-
ridos en el ejercicio de la profesión equivalentes
a estudios universitarios de grado medio, com-
pletada con una experiencia dilatada en su sector
profesional o estudios universitarios de grado
superior completada con una formación espe-
cífica del puesto de trabajo.

Artículo 14
Clasificación del personal

Grupo 1
a) Personal de sala y atención al público, guía

de visitas.
Grupo 2
a) Taquillero, recepcionista/telefonista (a

partir del 1 de enero de 2003), jefe de sala (a
partir del 1 de enero de 2003), lavandera, auxiliar
de mantenimiento y auxiliar administrativo.

b) Administrativo.
Grupo 3
a) Maquinista, eléctrico, técnico de sonido,

técnico de audiovisuales, utillero, sastre, pelu-
quero, maquillador, técnico de mantenimiento,
responsable de taller (máquinas), responsable
de almacén (materiales).

b) Gestión de personal, diseño gráfico.
Grupo 4
a) Tesorero, secretario de departamento,

administración y producción de publicidad,
promoción de espectadores, promoción de es-
pacios, secretario de dirección.

b) Jefe de maquinaria, jefe eléctrico, jefe de
sastrería, jefe de utillería, jefe de sonido y au-
diovisuales, concejal/a.

c) Prensa, control de proveedores.
Grupo 5
a) Encargado de mantenimiento, documen-

talista, jefe de área de sastrería, jefe de área de
utillería, jefe de área de sonido y audiovisuales,
y jefe de área de atención al público y taquillas.

b) Jefe de área de concejalía y jefe de man-
tenimiento de equipos escénicos.

Grupo 6
a) Productor ejecutivo.
b) Jefe de prensa y relación con el especta-

dor, jefe de diseño gráfico, jefe de seguridad, jefe
de informática, jefe de administración y jefe de
la asesoría jurídica.

c) Jefe de mantenimiento.
1. El hecho de que existan estas categorías

laborales dentro de la clasificación del personal
no implica necesariamente su contratación a
corto plazo.

2. La calificación y clasificación profesional
de los trabajadores que establece este Conve-
nio no ha de perjudicar a los derechos adquiri-
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dos, a las categorías ni a los niveles profesionales
o las condiciones negociadas previamente y ya
consolidados con anterioridad. A los trabajado-
res de toda la plantilla actual afectados por este
Convenio no se les pueden exigir títulos acadé-
micos para el ejercicio de su función actual, salvo
los casos en que por ley se exija la titulación.

3. En caso de conflicto sobre la adscripción
de un grupo o categoría a un trabajador o gru-
pos de trabajadores deberán someter la cuestión
a la Comisión Paritaria. Si la Comisión adopta
un acuerdo que elimina la discordancia, éste
habrá de aplicarse inmediatamente y pondrá fin
al conflicto.

4. En el caso de que un trabajador se vea
afectado por posibles cambios tecnológicos o es-
tructurales, la empresa estudiará la posibilidad
de una reconversión a una nueva clasificación
y una asignación a un grupo de similar nivel
económico previo dictamen de la Comisión
Paritaria.

CAPÍTULO 5
Plantilla, incorporación a la plantilla, período de
prueba, trabajos de categoría superior e inferior,
tipo de contratación, extinción del contrato, re-
serva de plazas, pluriempleo.

Artículo 15
Plantilla

La plantilla del personal fijo de la empresa
estará compuesta por los empleados vinculados
por la relación laboral común de carácter inde-
finido, definida por la Dirección de la empresa
y aprobada por el Consejo de Administración
del Teatre Nacional de Catalunya. La Dirección
de la empresa acordará la provisión de las va-
cantes que se puedan producir a la plantilla e in-
formará trimestralmente al Comité de Empresa
de las modificaciones producidas.

Ambas partes convienen, de acuerdo con la
facultad de organización de la Dirección de la
empresa, velar por la estabilidad de la plantilla.

Artículo 16
Incorporación a la plantilla

La incorporación de nuevo personal al TNC
para cubrir las vacantes que se puedan produ-
cir en la plantilla se hará de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en materia de contratación
así como las establecidas en este Convenio.

Con tal de garantizar la objetividad y trans-
parencia en la contratación de personal, el TNC
hará públicas las convocatorias a través de los
medios de comunicación que crea más adecua-
dos y se dará conocimiento de ello al Comité de
Empresa y al resto de personal del TNC a tra-
vés de los tablones de anuncios.

1. Provisión de vacantes o puestos de nueva
creación

La provisión de plazas vacantes o de nueva
creación de la plantilla del TNC se hará de acuer-
do con los procedimientos que se establecen a
continuación y respetando el siguiente orden
preferencial para acceder a los mismos.

1.1 El personal que esté en situación de
excedencia y que, una vez haya pasado el perío-
do mínimo de excedencia o bien se haya agotado
la misma, haya pedido el reingreso en la plan-
tilla del TNC, tal como ahora regula el artícu-
lo 36 del Convenio colectivo.

1.2 El personal de la misma calificación y
clasificación profesional y de la misma especia-
lidad que la de la plaza vacante que se pudo
incorporar a la plantilla estructural del TNC y

que, desde entonces, ha sido contratado por
temporada. El orden para la incorporación será
el tiempo devengado en la empresa y, en igual-
dad de tiempo, el que tenga hijos a su cargo,
siendo el de mayor número de hijos el que tie-
ne preferencia.

1.3 El personal fijo de plantilla que quiera
optar a la promoción interna, tal como regula
el artículo 54 del Convenio colectivo. Los can-
didatos que entren a formar parte de esta pro-
moción tendrán que ser de la misma especiali-
dad y se valorarán sus aptitudes profesionales
así como el tiempo devengado en la empresa,
dando información previa al Comité de Empre-
sa de los criterios de la promoción y de sus re-
sultados.

1.4 Los aspirantes de la misma calificación
y clasificación profesional y de la misma espe-
cialidad que, como resultado de una convoca-
toria pública anterior, estén incluido en la lista
de espera que regula el punto 3.

1.5 Los candidatos que hayan obtenido la
mejor calificación en una convocatoria pública,
convocatoria a la que se podrán presentar todos
los trabajadores de la empresa, tal como regu-
la el artículo 54 del Convenio colectivo.

2. Procedimiento para la convocatoria pública
En los casos de convocatoria pública, la em-

presa será la responsable de la selección y pro-
pondrá la naturaleza de las pruebas a realizar,
contratando si lo cree conveniente, los servicios
de una empresa externa especializada para lle-
varlas a cabo.

2.1 Comisión de Selección
Se crea una Comisión de Selección, integrada

por 3 representantes de la empresa y 2 represen-
tantes del Comité de Empresa. Esta Comisión
no es permanente sino que se creará cada vez
que haya una convocatoria pública para cubrir
una vacante de la plantilla.

2.2 Funciones de la Comisión de Selección
a) Velar por el buen funcionamiento y trans-

parencia de todo el proceso de selección.
b) Garantizar el secreto de las pruebas que

se llevarán a cabo.
c) Valorar los resultados de las pruebas y

calificar a los aspirantes de acuerdo con los cri-
terios que la misma Comisión determine.

d) Formalizar, mediante actos, todo el pro-
ceso de selección y el resultado final.

e) Elaborar una relación de los aspirantes,
por orden de calificaciones, de la más alta a la
más baja, con especificación de nivel mínimo
que se haya establecido para ocupar la vacan-
te. Los candidatos que hayan alcanzado el nivel
mínimo establecido se incorporarán a la lista de
espera que regula el punto 3.

f) Determinar el candidato a ocupar la vacan-
te.

g) Publicar el resultado de las pruebas en los
tablones de anuncios de la empresa.

h) Informar a todos los aspirantes del resul-
tado final de las pruebas.

Las decisiones de la Comisión de Selección
se tomarán por consenso o mayoría.

2.3 Pruebas para ocupar vacantes de la plan-
tilla

Las pruebas a realizar por los aspirantes de
acuerdo con la vacante a ocupar se concretarán
en cada caso y se orientarán hacia los aspectos
siguientes:

i) Currículum acreditado.
j) Conocimientos básicos o generales.
k) Conocimientos específicos del puesto de

trabajo.
l) Circunstancias psicotécnicas.

m) Valoración de méritos.
n) Entrevista personal.
3. Lista de espera de incorporación a la plan-

tilla
En el supuesto de que de una convocatoria

pública para cubrir vacantes de una calificación,
clasificación y especialidad determinada de la
plantilla del TNC salgan calificados con supe-
ración del nivel mínimo un número de aspirantes
superiores al de vacantes a proveer, estos ten-
drán derecho, durante los 24 meses naturales
siguientes a la finalización de la convocatoria,
a ocupar las vacantes de la misma calificación,
clasificación y especialidad que acuerde proveer,
durante este período, la Dirección de la empre-
sa, sin necesidad de someterse a otra convoca-
toria. Este derecho lo podrán ejercer de acuerdo
con la prelación establecida en el punto 1 de este
artículo. Estos aspirantes quedarán incluidos en
la lista de espera.

Artículo 17
Período de prueba

El personal de nuevo ingreso al que se le haya
formalizado un contrato laboral debe superar
en cada caso los períodos de prueba siguientes:

Trabajadores del grupo 1, 2 y 3: 1 mes.
Trabajadores del grupo 4 y 5: 2 meses.
Trabajadores del grupo 6: 3 meses.
Durante este período, el trabajador tiene los

mismos derechos y las mismas obligaciones que
los trabajadores fijos de la plantilla del mismo
grupo y clasificación profesional, y durante este
período cualquiera de las dos partes podrá res-
cindir la relación de trabajo. La situación de IT
(incapacidad temporal) no interrumpirá este
período de prueba.

Artículo 18
Trabajos de categoría superior

La Dirección de la empresa podrá encargar
a sus trabajadores el ejercicio de funciones co-
rrespondientes a una categoría profesional su-
perior a la que tengan, por un período no supe-
rior a 6 meses durante 1 año, o a 8 meses durante
2 años. Superados los indicados períodos el tra-
bajador tendrá derecho a reclamar la promoción
de acuerdo con las normas establecidas en el ar-
tículo 54 de este Convenio.

Cuando un trabajador haga trabajos de supe-
rior clasificación y categoría, éste tendrá dere-
cho a la percepción de la diferencia retributiva
entre la clasificación y categoría asignada y la
función que efectivamente desarrolle.

Artículo 19
Trabajos de categoría inferior

Por necesidades perentorias e imprevisibles de
la actividad, la Dirección de la empresa podrá
destinar un trabajador a tareas correspondientes
a una categoría inferior a la que tiene dentro de
su colectivo. Únicamente podrán hacerlo por
períodos no superiores a 30 días, y se le manten-
drá la retribución y el resto de derechos de su
clasificación y categoría profesional.

Estos trabajos no se podrán encargar de for-
ma reiterada y continuada a un mismo trabaja-
dor, y se han de hacer por turnos rotativos.

Para la aplicación de este artículo, es precep-
tiva la comunicación al Comité de Empresa.

Artículo 20
Tipo de contratación

La contratación de personal en el Teatre Na-
cional de Catalunya se hará de acuerdo con los
siguientes tipos de contratos.
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1. Contratos fijos indefinidos
De acuerdo con los puestos de trabajo de la

plantilla del TNC, determinada por la Dirección
de la empresa y aprobada por el Consejo de Ad-
ministración del Teatre Nacional de Catalunya.

2. Contratos fijos y periódicos de carácter
discontinuo

Este tipo de contrato se podrá utilizar para
llevar a cabo trabajos que tengan carácter de
fijos discontinuos y no se repitan en fechas cier-
tas, dentro del volumen normal de la empresa,
de acuerdo con las disposiciones vigentes en
materia de contratación. En el Reglamento de
régimen interior se regulará la orden de incor-
poración de este personal.

3. Contratos por obra o servicio determinado
Además de los que sean de aplicación con la

normativa vigente, se identifican como trabajos
propios para cubrir con contratos de esta natu-
raleza los que utilizará el personal que haga falta
para cubrir las necesidades de montajes, repre-
sentaciones, mantenimiento y personal de sala
y de atención al público, substitución de traba-
jadores que estén en compensación horaria, y
que no puedan ser cubiertos por la plantilla en
su jornada y/o horarios.

En los contratos correspondientes se concre-
tará cuál o cuáles son las necesidades mencio-
nadas que se han de cubrir.

4. Contratos de interinidad
Además de los que sean de aplicación con la

normativa vigente, se utilizarán este tipo de
contrato para la sustitución de trabajadores por
enfermedad y para el personal que esté disfru-
tando de alguna de las licencias que recoge el
artículo 35.

5. Contratos eventuales por acumulación de
tareas

Además de los que sean de aplicación de
acuerdo con la normativa vigente, son usuales
en la actividad del sector el tipo de contratos
eventuales por acumulación de tareas, cuya
denominación es de asistencia, que se utilizarán
para cubrir necesidades puntuales que no exce-
dan de 10 días.

Artículo 21
Extinción del contrato preaviso en el cese volun-
tario

El trabajador que voluntariamente cese en su
prestación de servicios ha de comunicarlo al
Teatre Nacional de Catalunya con 15 días de
antelación para los grupos 1, 2 y 3, y 30 días para
los grupos 4, 5 y 6.

Tanto el cese voluntario como la extinción de
contrato se ha de notificar por escrito, que ha
de firmar el trabajador por duplicado, y se ha de
quedar 1 ejemplar con el correspondiente jus-
tificante de recibo.

Cuando la Dirección de la empresa no renue-
ve a un trabajador un contrato de más de 1 año
de duración lo deberá comunicar con 15 días de
antelación.

La inobservancia por parte del trabajador del
aviso en el cese determina la pérdida o el des-
cuento en la liquidación final y de partes propor-
cionales de la remuneración correspondiente a
los días que se haya retrasado el aviso.

La inobservancia por parte de la Dirección de
la empresa del aviso de extinción del contrato
determina la remuneración correspondiente a
los días que se haya retrasado el aviso.

Artículo 22
Reserva de plazas para personas disminuidas

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de integración

social de los minusválidos, establece que se han
de prestar todos los recursos necesarios con tal
de que las personas disminuidas puedan ejercer
los derechos de cualquier ciudadano, según lo
que dispone el artículo 49 de la Constitución
española. Al efecto de hacer efectiva la integra-
ción laboral de las personas disminuidas que
prevé esta ley y con la finalidad de conseguir que
el 2% de la plantilla del TNC esté cubierto por
personas minusválidas que tengan reconocida
la condición legal de disminuidas, se intentará
en todo momento estudiar las posibles medidas
dentro del ámbito de esta Ley de lo que está
previsto en el Real decreto 27/2000, de 14 de
enero, del que se irá informando a la Comisión
Paritaria de este Convenio.

Artículo 23
Pluriempleo

En todos los casos de pluriempleo, de confor-
midad con la legislación vigente, el trabajador
está obligado a ponerlo en conocimiento del
TNC.

Se entiende por pluriempleo la realización de
una actividad laboral, independiente de la del
TNC, que dé lugar a la inclusión del trabajador
en cualquier régimen del sistema de la Seguri-
dad Social.

CAPÍTULO 6
Organización del trabajo, jornada, horarios,
horas extraordinarias, descanso semanal, fiestas,
vacaciones, calendario laboral

Artículo 24
Organización del trabajo

La organización de la actividad laboral corres-
ponde a la Dirección del Teatre Nacional de Ca-
talunya, que designará a la persona o personas
responsables de la gestión para llevar a cabo su
aplicación práctica, sin perjuicio de los derechos
y las facultades de audiencia, información y
participación reconocidos en el Estatuto de los
trabajadores, y el resto de normativa vigente, en
relación con los trabajadores y sus representan-
tes legales.

Para optimizar los recursos disponibles y de
acuerdo con las facultades organizativas que le
son propias el TNC, para llevar a cabo su acti-
vidad utilizará, de acuerdo con su especialidad,
el personal de plantilla del teatro, más el perso-
nal de soporte complementario que sea necesa-
rio para llevarla a cabo.

Artículo 25
Jornada

La jornada de trabajo para el personal del
TNC será, una vez descontadas las fiestas y las
vacaciones, de 1.643 horas de trabajo efectivo
al año, que se distribuirán semanalmente, de
acuerdo con el horario asignado a cada uno, con
una media de 36,5 horas ordinarias semanales.

Artículo 26
Horarios. Principio general

La Dirección ejercerá la facultad y la respon-
sabilidad que le corresponde de ordenación de
los horarios, con la flexibilidad en su distribu-
ción que en cada momento requieran los traba-
jos concretos, y sin más limitaciones que las que
se establecen en este Convenio, y con las com-
pensaciones que se indican en el capítulo de
retribuciones.

Es facultad de la Dirección la modificación
de los horarios, que será de aplicación en los

casos de cambios de programación artística
o para cubrir acontecimientos extraordina-
rios e imprevistos fortuitos o ajenos a la em-
presa.

La modificación de horarios para la substitu-
ción de trabajadores por razón de enfermedad
o de otras ausencias justificadas se establecerá
por los períodos mínimos necesarios según las
exigencias de cada caso.

El trabajador afectado por estas modifica-
ciones de horarios, en caso de disconformi-
dad, podrá solicitar la mediación de la Comi-
sión Paritaria del Convenio y, si persiste la
diferencia, cualquiera de las partes podrá
comparecer en trámite de mediación ante el
Tribunal Laboral de Cataluña, a quien, de
mutuo acuerdo, se le podrá pedir un arbitra-
je. En todo caso, la iniciación de estos trámi-
tes no suspenderá la ejecución de la decisión
de la empresa.

Artículo 27
Condiciones mínimas de los horarios

Como norma general, la Dirección ordena-
rá los horarios respetando los mínimos siguien-
tes:

a) Que la convocatoria para una jornada
diaria sea de un mínimo de 5 horas y un máxi-
mo de 9 horas, sin poder sobrepasar las 40 ho-
ras semanales.

b) Que entre el final de una jornada y el co-
mienzo de la otra haya un mínimo de 12 horas
de descanso.

c) Que la distribución se haga concentrada
en 5 días laborables, seguidos de 2 de descan-
so continuado excepto en los supuestos de fuerza
mayor o aquellos previstos y regulados en los
artículos 26 y 30.3 de este capítulo.

d) Que las jornadas de trabajo de más de 6
horas continuadas tengan garantizado el dere-
cho a un descanso de 30 minutos que se consi-
derará trabajo efectivo.

e) Que la distribución de la jornada para el
personal que disponga de horario fijo anual se
haga entre las 9 horas y las 21 horas.

f) Que la distribución de la jornada para el
personal en período de ensayos, de montajes y
desmontajes se haga entre las 8 horas y las 24
horas.

g) Que la distribución de la jornada para el
personal en período de representaciones o en-
sayo con público se haga a partir de las 8 horas
y dando por acabada la jornada laboral al aca-
bar la representación y una vez ordenados los
elementos que son de su incumbencia.

Artículo 28
Modalidades de horarios

Los horarios podrán ser de cualquier moda-
lidad entre los que se mencionan dentro de los
apartados siguientes:

1. Horarios partidos: son los que en el calen-
dario anual están repartidos, dentro de un mis-
mo día, en 2 bloques.

La separación entre los 2 bloques de una
misma jornada deberá tener una duración flexi-
ble mínima de 60 minutos y máxima de 90 mi-
nutos.

Este tipo de horario sólo se aplicará en jor-
nada diurna (artículo 27.e).

2. Horarios continuados: son los establecidos
en un único bloque cada día, por la mañana (de
las 8 a las 15 horas) o por la tarde (de las 15 a
las 0 horas), con la excepción del personal afec-
tado por el artículo 27.g), con una jornada mí-
nima de 5 horas y máxima de 9 horas.
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Artículo 29
Horas extraordinarias

Ambas partes, conscientes de las necesidades
de disminuir el número de horas extraordina-
rias a favor de la política general de empleo, se
comprometen a reducir al máximo el número de
horas extraordinarias a realizar.

1. Tiene la consideración de hora extraordi-
naria cada hora de trabajo voluntaria debida-
mente autorizada, que se lleve a cabo de más
respecto al horario establecido en la programa-
ción horaria («tablilla horaria») o el horario fi-
jado en calendario anual.

2. También tienen la consideración de horas
extraordinarias las trabajadas en día de descanso
semanal.

3. Las horas trabajadas entre las 0 horas y las
6 horas tienen la consideración de horas extraor-
dinarias nocturnas, excepto para el personal
afectado por el artículo 27.g).

4. El número de horas extraordinarias no
puede ser superior a 80 al año, salvo en los ca-
sos de exceso de horas invertidas con tal de pre-
venir o reparar siniestros y/u otros daños ex-
traordinarios y urgentes, sin perjuicio de que
sean satisfechas como si de horas extraordina-
rias se tratasen.

5. Se han de retribuir como horas extraordi-
narias todas las primeras 80 horas que superen
el horario establecido en la programación ho-
raria («tablilla horaria») o el horario fijado en
calendario anual. A solicitud del trabajador, y
de común acuerdo con la empresa, puede con-
venirse su compensación en tiempo de descanso,
según los valores que se indican en los anexos
de tablas salariales de este Convenio.

6. Las horas extraordinarias que se compen-
sen en descanso se acumularán por jornadas
completas de 7 horas y 18 minutos, y se fijarán
las fechas de descanso de común acuerdo entre
el trabajador y la Dirección del TNC dentro de
los 90 días siguientes a su realización.

7. La realización de las horas extraordinarias,
sean retribuidas o compensadas con tiempo, se
registrará y se totalizará mensualmente, y se hará
entrega de la copia del resumen mensual al tra-
bajador y al Comité de Empresa.

8. El importe de las horas extraordinarias
será el que se indica en el anexo de las tablas
salariales.

Artículo 30
Descanso semanal y fiestas

1. La Dirección, como norma general, orde-
nará los horarios de modo que se sucedan 5 días
laborables y 2 de ocio consecutivos, con la ex-
cepción de los supuestos regulados en el apar-
tado 3 de este artículo.

Los 2 días consecutivos de descanso serán,
como norma, el sábado y el domingo. Si, por la
naturaleza de las actividades de la empresa, no
se puede hacer así, el descanso semanal se hará
sin perjuicio de las variaciones y compensaciones
reguladas en este Convenio.

2. Para el personal laboral que no esté vin-
culado directamente a las tareas de ensayos,
montajes y representaciones, los sábados y do-
mingos tienen consideración de día de descanso.

3. Para el personal laboral cuyo trabajo esté
vinculado directamente con las tareas de ensa-
yos, montajes y representaciones, y con tal de
facilitar la organización y planificación de la
actividad artística del TNC, su jornada laboral
se distribuirá en 6 días consecutivos de trabajo
y 1 día y medio ininterrumpido de descanso que
comprenderá 1 día entero completo y la tarde

anterior desde las 15 horas, o la mañana poste-
rior al día completo hasta las 15 horas y esto se
hará hasta que este personal pueda disfrutar de
los 2 días consecutivos de descanso semanal.

La Dirección de la empresa intentará plani-
ficarlo rotativamente entre todo el personal
afectado para que no recaiga siempre esta situa-
ción sobre los mismos trabajadores. Como com-
pensación de este hecho, se establece una can-
tidad para cada trabajador que percibirá por
cada semana que no pueda disfrutar de 2 días
consecutivos de descanso continuado. La retri-
bución de esta compensación se especifica en las
tablas salariales anexas.

Así mismo, la Dirección de la empresa, en la
medida que sea posible, para los períodos de
ensayos y de montajes, intentará planificar al
personal para que el máximo número de traba-
jadores pueda disfrutar de 2 días consecutivos
de descanso.

4. Desplazamiento del día de descanso sema-
nal

El personal afectado por el cambio entre el
período de montaje y ensayo en el período de
representación, el descanso semanal será des-
plazado sin poder sobrepasar 7 días consecuti-
vos de trabajo. Se descontarán las horas del
cómputo anual y se pagará un jornal extra. Dis-
frutará del descanso al día siguiente.

Durante el año natural, el número de fiestas
que harán todos los empleados será el que fije
reglamentariamente cada año la autoridad la-
boral, tanto de carácter general como local.

La Dirección organizará el trabajo para dar
fiesta en el día que eso se dé en todos los em-
pleados, y los que no puedan hacer fiesta ten-
drán las compensaciones establecidas en este
Convenio.

Artículo 31
Descanso compensatorio por exceso de jornada

El descanso compensatorio que correspon-
da por razón de desviación de cómputo anual
de jornada se hará dentro del año natural y de
acuerdo con el trabajador.

Artículo 32
Vacaciones

1. Todos los empleados tendrán derecho a
unas vacaciones anuales retribuidas de 31 días
naturales. Se considera período normal de va-
caciones el mes de agosto, salvo que la Direc-
ción del TNC, por razones organizativas, esta-
blezca otro período.

En cualquier caso, se notificará el período de
vacaciones con 2 meses de antelación y se colo-
cará en sitio visible para información de todo el
personal.

2. Siempre que por necesidades del TNC, y
de acuerdo con el trabajador, la persona que
tenga que disfrutar de las vacaciones fuera del
período establecido, y que el nuevo período se
anuncie y se comunique con menos de 2 meses
de antelación o bien sea requerido el trabajador
para trabajar durante el período de vacaciones,
la duración de éstas se incrementará hasta 37
días naturales.

3. Si el tiempo de servicio es inferior a 1 año,
la duración de las vacaciones será proporcional
al tiempo trabajado.

4. En caso de baja por enfermedad o acciden-
te con internamiento clínico (con o sin interven-
ción quirúrgica), justificada a satisfacción de la
empresa, no se computará a efectos de vacacio-
nes, los días que haya durado esta situación. Los
días de vacaciones pendientes por aplicación de

este artículo se realizarán de común acuerdo
entre la empresa y el trabajador.

Artículo 33
Calendario

1. La Dirección de la empresa confeccionará
el calendario anual, que incluirá el período de
septiembre a agosto del año siguiente, y que
comprenderá la planificación indicativa de la
ordenación de los días de trabajo, o el horario
fijo a realizar, descansos y vacaciones y se pre-
sentará al Comité de Empresa para su estudio
15 días antes del inicio del período de vacacio-
nes.

2. El calendario establecido para el personal
laboral vinculado a las actividades de ensayos,
montajes y representaciones, por las razones
expresadas en el artículo 30.3, tendrá carácter
de provisional y se podrá modificar el inicio y
la duración de la jornada dentro del bloque
horario asignado al calendario anual, con un
preaviso de 15 días, manteniendo los horarios
dentro de los límites previstos en el artículo 28.2
y el descanso semanal dentro del régimen pre-
visto en el anterior artículo 30.3.

Cualquier discrepancia será elevada a la Co-
misión Paritaria del Convenio.

CAPÍTULO 7
Permisos, licencias y excedencias

Artículo 34
Permisos retribuidos

Se concederán permisos retribuidos y no re-
cuperables por las causas siguientes, debidamen-
te justificadas.

a) Por razón de matrimonio el trabajador
tiene derecho a una licencia de 15 días natura-
les.

b) En los supuestos de nacimiento y de adop-
ción o de acogida permanente o preadoptivo de
un o una menor, 5 días.

c) Por muerte de un familiar hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad, durante 3
días naturales, que podrán ampliarse hasta 3 días
naturales más si el trabajador precisa efectuar
un desplazamiento superior a 300 km.

d) Por trasladarse de domicilio sin cambio de
localidad: 1 día. Si supone traslado a otra loca-
lidad: hasta 2 días.

e) Por concursar a exámenes en centros ofi-
ciales o reconocidos: durante el tiempo indispen-
sable en que tengan lugar.

f) Por deberes inexcusables de carácter pú-
blico o personal: durante el tiempo indispensable
para cumplirlos.

g) 9 días cada año natural para asuntos pro-
pios sin justificación para todo el personal fijo
y de temporada, días que no se podrán acumular
a las vacaciones de verano ni a las fiestas de
Semana Santa y Navidad, y siempre que no afec-
ten a la actividad del Teatro. En cualquier caso
se han de solicitar por escrito con una antelación
mínima de 10 días y la respuesta por escrito en
un plazo máximo de 5 días a partir de la solici-
tud.

h) Por razón de matrimonio de un hijo o de
un familiar hasta al segundo grado de afinidad
o consanguinidad: 1 día y 2 a partir de 300 km.

i) El trabajador con un hijo natural o adop-
tado de menos de 9 meses tiene derecho a un
permiso de 1 hora diaria de ausencia para aten-
derle. Este período de tiempo se puede dividir
en 2 fracciones o bien ser sustituido por una re-
ducción de la jornada de media hora. Si el pa-
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dre y la madre son trabajadores, sólo uno de
ellos podrá ejercer este derecho.

j) Por accidente, enfermedad grave y hospi-
talización de familiares hasta el segundo grado
de afinidad o consanguinidad, durante 2 días
naturales. Cuando por este motivo el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento superior
a 300 km, el plazo será de 4 días naturales.

k) Por hacer exámenes prenatales y técnicas
de preparación del parto, el tiempo indispensa-
ble para las pruebas que se deban hacer dentro
de la jornada laboral.

l) En los casos de nacimientos de hijos pre-
maturos o que, por cualquier motivo, estos de-
ban permanecer hospitalizados a continuación
del parto por alguna causa, la madre o el padre
tienen derecho a ausentarse del trabajo hasta un
máximo de 3 horas diarias, con la percepción de
las retribuciones fijas íntegras.

m) Se debe tener en cuenta las necesidades
especiales de los trabajadores que tienen hijos
con discapacitación psíquica, física o sensorial,
a cuyos trabajadores de debe garantizar, como
mínimo, más flexibilidad horaria, que les permi-
ta conciliar los horarios de los centros donde el
hijo o hija discapacitado reciba atención con los
horarios de los propios puestos de trabajo, te-
niendo en cuenta la situación del domicilio fa-
miliar. A estos efectos, el trabajador o trabaja-
dora disfruta de 2 horas de flexibilidad horaria.

n) Se puede otorgar también a los trabajado-
res con hijos discapacitados un permiso retribui-
do para asistir a reuniones de coordinación or-
dinaria con finalidades psicopedagógicas con el
centro de educación especial o de atención pre-
coz donde reciba tratamiento el hijo o hija, o
bien para acompañarlo si tiene que recibir so-
porte adicional en el ámbito sanitario.

Los permisos previstos en los apartados de
este artículo serán extensibles a las parejas de
hecho, según lo que se establece en el artículo
79 de este Convenio.

Artículo 35
Licencias

Los empleados podrán solicitar licencias sin
retribución por las causas siguientes.

a) Para hacer estudios sobre materias direc-
tamente relacionadas con el puesto de trabajo,
siempre que haya un informe favorable del jefe
de departamento en el que el trabajador pres-
te servicios. Si esta licencia se concede por in-
terés propio del TNC, el trabajador tiene dere-
cho a percibir todas las retribuciones.

b) Los trabajadores tendrán derecho a una
licencia que no podrá superar en ningún caso 1
año por cada 3 años trabajados. Finalizada esta
licencia no se podrá pedir otra hasta que hayan
transcurrido 3 años. La facultad de concesión de
esta licencia será de la Dirección de la empresa.

c) Los trabajadores que, por razón de guarda
legal, tengan cuidado directo de un niño de
menos de 6 años o de una persona disminuida
psíquica, física o sensorial que no realice ninguna
actividad retribuida, y también los que tienen a
su cargo directo un o una familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, con
una incapacidad o disminución reconocida de
más del 65%, que depende del mismo y que
requiere una dedicación especial, tiene derecho
a una reducción de un tercio o de la mitad de la
jornada de trabajo, con una percepción del 80%
o del 60% de la retribución fija íntegra, respec-
tivamente. La concesión de la reducción de la
jornada por razón de la guarda legal es incom-

patible con el ejercicio de cualquier otra activi-
dad, tanto si es remunerada como si no, durante
el horario que sea objeto de la reducción.

d) En el supuesto de reducción de un tercio
de la jornada de trabajo por razón de guarda
legal de un menor, los trabajadores tienen de-
recho a percibir el 100% de la retribución fija
hasta que el menor tenga 1 año como máximo.
Para obtener esta reducción de jornada de tra-
bajo, el trabajador o trabajadora debe presen-
tar la solicitud a partir del momento en que se
reincorpora al trabajo después del permiso por
maternidad.

e) En los supuestos de adopción o de acogida
permanente o preadoptivo de un niño menor de
3 años, en el caso de reducción de un tercio de
la jornada de trabajo, las trabajadoras tienen de-
recho a percibir el 100% de las retribuciones fijas
durante 16 semanas, contadas a partir de la fi-
nalización del permisos a que hace referencia el
artículo 37.

f) El régimen retributivo establecido es apli-
cable exclusivamente a los supuestos que se
mencionan en el mismo y no se puede hacer
extensivo a ningún otro tipo de reducción de
jornada.

g) En casos justificados debidamente, por in-
capacidad física, psíquica o sensorial de un o una
familiar hasta al primer grado de consanguini-
dad o afinidad, también se puede pedir una re-
ducción de un tercio o de la mitad de la jorna-
da de trabajo, con la reducción proporcional de
las retribuciones. Excepcionalmente, y con la
valoración previa de las circunstancias concu-
rrentes en cada caso, también pueden pedir la
reducción de la jornada de trabajo los trabaja-
dores que tienen a su cargo directo a un o una
familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad que requiera una dedicación
especial. A estos efectos, la Dirección debe es-
tablecer los criterios de concesión de esta reduc-
ción de jornada de trabajo.

h) Estas reducciones de jornada constituyen
un derecho individual de cada trabajador. No
obstante, si 2 o más trabajadores de la plantilla
del TNC generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podrá limitar su
ejercicio simultáneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

i) En los casos en que la concesión de la li-
cencia al trabajador/a, por razón de mando,
afecte al rendimiento del trabajo de otros tra-
bajadores, se deben tomar las medidas pertinen-
tes para garantizar una prestación del servicio
adecuada.

Artículo 36
Excedencias

Sin perjuicio de lo que disponen los artículos
de referencia del Estatuto de los trabajadores,
los trabajadores tienen derecho a la suspensión
de su contrato en los casos siguientes.

1. Excedencia voluntaria
La pueden solicitar los trabajadores con al

menos 1 año de antigüedad al servicio del TNC.
La duración de esta situación no puede ser in-
ferior a 1 año ni superior a 5, sin derecho a per-
cibir retribuciones mientras dure y sin que se
compute como antigüedad.

Los trabajadores con excedencia voluntaria
conservan el derecho al reingreso en el TNC,
siempre y cuando haya vacante de su categoría.

El derecho a esta excedencia sólo lo puede
ejercer el mismo trabajador una vez hayan trans-
currido 3 años desde la finalización de la ante-
rior excedencia voluntaria, a excepción del caso

en que se solicite para cuidar de un hijo. La
excedencia voluntaria se ha de conceder dentro
de un plazo máximo de 20 días desde su solici-
tud. Su reincorporación se ha de solicitar con 30
días de antelación.

2. Excedencia para el cuidado de un hijo
Los trabajadores tienen derecho a un período

de excedencia no superior a 3 años para el cui-
dado de cada hijo, tanto si lo es por naturaleza
como por adopción, o en los supuestos de aco-
gida, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de su nacimiento o en su
caso, de la resolución judicial o administrativa.

Los hijos sucesivos dan derecho a un nuevo
período de excedencia, que, en su caso, debe dar
por finalizado aquel de que el trabajador esta-
ba disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sólo uno
de ellos puede disfrutar de este derecho.

De acuerdo con lo que establece este artículo,
durante el período en que esté en situación de
excedencia el trabajador tiene derecho a la
reserva del puesto de trabajo y a que este perío-
do sea computado a efectos de antigüedad.
Igualmente, el trabajador tiene derecho a la
asistencia a cursos de formación profesional, a
cuya participación lo tiene que convocar el em-
presario, especialmente con ocasión de su rein-
corporación.

3. Excedencia para el cuidado de familiares
Los trabajadores también tienen derecho a

un período de excedencia, de duración no supe-
rior a 1 año, para cuidar de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad o accidente o enferme-
dad no se pueda valer por su cuenta, y no ten-
ga una actividad retribuida.

La excedencia recogida en este apartado
constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. A pesar de ello, si
2 o más trabajadores de la misma empresa ge-
neran este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario puede limitar su ejercicio simul-
táneo por razones justificadas de funcionamien-
to de la empresa.

Si durante el período de excedencia un nuevo
sujeto causante da derecho a otro período de ex-
cedencia, el inicio de este pone fin a aquel.

El período en que el trabajador esté en situa-
ción de excedencia de acuerdo con lo que esta-
blece este artículo es computable a efectos de
antigüedad y el trabajador tiene derecho a la
asistencia a cursos de formación profesional a
la participación de los cuales le ha de convocar
el empresario, especialmente en ocasión de su
reincorporación. Durante el primer año tiene
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido el plazo mencionado, la reserva
queda referida a un puesto de trabajo del mis-
mo grupo profesional o categoría equivalente.

4. Excedencia forzosa
Da derecho a la conservación del puesto de

trabajo propio y al cómputo de la antigüedad de
su vigencia; se concede por la designación o la
elección para un cargo público o sindical que no
sea compatible con la relación laboral por el
horario, la función, el domicilio o porque es
remunerado. El reingreso ha de ser solicitado
al mes siguiente del cese del cargo y produce la
reincorporación de forma inmediata.

Artículo 37
Maternidad

En el supuesto de parto, el período de descan-
so laboral será de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto múltiple a 2 semanas más
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por cada hijo o hija a partir del segundo. El pe-
ríodo de suspensión se distribuye según la op-
ción de la interesada, con la única condición que
6 semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, y puede hacer uso del mismo el padre para
el cuidado del hijo en caso de defunción de la
madre.

No obstante, y sin perjuicio de las 6 semanas
inmediatamente posteriores al parto, de descan-
so obligatorio para la madre, en caso de que la
madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el
período de descanso por maternidad, puede
optar por que el padre disfrute de una parte de-
terminada e ininterrumpida del período de des-
canso posterior al parto, bien de manera simul-
tánea o sucesiva con el de la madre, excepto que,
en el momento de hacerse efectiva, la incorpo-
ración de la madre al trabajo suponga un ries-
go para su salud.

La opción, ejercida por la madre al iniciarse
el período de descanso por maternidad, a favor
del padre, a fin que este disfrute de una parte
del permiso, puede ser revocada por la madre
si ocurren hechos que hacen inviable la aplica-
ción de esta opción, como pueden ser la ausen-
cia, la enfermedad, el accidente del padre, o el
abandono de la familia, la violencia u otras cau-
sas equivalentes, excepto que estos 3 últimos
casos sean imputables a la madre.

En el supuesto de parto prematuro, y en los
casos en que, por cualquier otra causa el recién
nacido deba permanecer hospitalizado a conti-
nuación del parto, el período de suspensión se
puede computar, a instancias de la madre o, en
caso de falta, del padre, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen del cómputo men-
cionado las primeras 6 semanas posteriores al
parto, de suspensión obligatoria del contrato de
la madre.

En el supuesto de adopción y acogida, tanto
preadoptivo como permanente, de menores
hasta 6 años, la suspensión tiene una duración
de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopción o acogida múltiple en 2
semanas más por cada hijo a partir del segun-
do, contadas a la elección del trabajador, bien
a partir de la decisión administrativa o judicial
de acogida, bien a partir de la resolución judi-
cial por la cual se constituye la adopción. La
duración de la suspensión es, así mismo, de 16
semanas en los supuestos de adopción o acogida
de niños mayores de 6 años cuando se trate de
menores discapacitados o minusválidos o que,
por sus circunstancias y experiencias persona-
les o porque provienen del extranjero, tengan
dificultades especiales de inserción social y fa-
miliar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso de que la madre
y el padre trabajen, el período de suspensión se
distribuye según la opción de los interesados,
que pueden disfrutar del mismo de manera si-
multánea o sucesiva, siempre con períodos inin-
terrumpidos y con los límites señalados.

En el caso de disfrute simultáneo del perío-
do de descanso, la suma de estos períodos no
puede exceder de las 16 semanas previstas en los
apartados anteriores o las que correspondan en
caso de parto múltiple.

De los períodos a los que se refiere este ar-
tículo, se puede disfrutar del mismo en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, con el
acuerdo previo entre la empresa y el trabajador
afectado.

En los supuestos de adopción internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al país de origen del adoptado, el

período de suspensión previsto para cada caso
en este artículo, se puede iniciar hasta 4 sema-
nas antes de la resolución por la que se consti-
tuye la adopción.

CAPÍTULO 8
Condiciones retributivas

SECCIÓN 1
Estructura retributiva

Artículo 38
Condiciones generales

La reordenación de los conceptos retributi-
vos y de las hojas acreditativas de la recepción
de salarios ha de adaptarse a la normativa vigen-
te, y se desglosa del siguiente modo:

Conceptos fijos
Sueldo base.
Complemento de puesto de trabajo.
Complemento personal.
Quebranto de moneda.
Desplazamiento horario.
Complementos de antigüedad.
Complementos de vencimiento periódico

superior al mes (pagas extraordinarias).
Conceptos variables
Complemento salarial de actividad artística.
Complemento salarial por trabajo en domin-

gos.
Complemento salarial por trabajo en día fes-

tivo, en día de descanso semanal, en día festivo
coincidente con descanso semanal.

Desplazamiento del día de descanso semanal.
Complemento salarial de especial dedicación.
Horas extraordinarias.
Otros complementos.

SECCIÓN 2
Conceptos fijos

Artículo 39
Definición y clase

Son las retribuciones que recibe el trabajador,
en función del grupo y la clasificación profesio-
nal a que pertenece.

1. Sueldo base
Es la parte de la retribución mensual del tra-

bajador fijada en función del grupo y la clasifi-
cación profesional a que pertenece. Su cuantía
es la que se especifica en la tabla salarial adjunta.

2. Complemento de puesto de trabajo
Es el que se concede para retribuir las espe-

cíficas responsabilidades de un puesto de traba-
jo.

3. Complemento personal
Es el que se concede por razón de las condi-

ciones personales del trabajador.
4. Quebranto de moneda
Los taquilleros, y todo el personal que trate

dinero con público, han de percibir en concepto
de quebranto de moneda un complemento. Este
complemento obliga a hacerse cargo de las di-
ferencias en menos que se puedan producir. Ver
tablas anexas.

5. Complemento de desplazamiento horario
Este concepto lo devengarán todos los traba-

jadores del TNC que en su calendario anual
tengan diferentes bloques horarios de trabajo
y puedan tener dentro de cada bloque movili-
dad horaria de acuerdo con el artículo 33.2. La
remuneración es la que se especifica en las ta-
blas salariales anexas.

En el caso de que sea de aplicación al personal
contratado en régimen temporal, se prorrateará

de acuerdo con la duración de la contratación.
6. Complemento de antigüedad
Este complemento personal reduce la vincu-

lación y la dedicación ininterrumpidas del em-
pleado a la empresa puesta en relieve por el
tiempo de servicio.

Este complemento de antigüedad será el
mismo para todo el personal con independen-
cia del grupo retributivo o la clasificación pro-
fesional y se tendrá que abonar por cada 3 años
de prestación de servicios completos.

El complemento de antigüedad se abonará a
partir del primer día del mes siguiente al de la
fecha en que se cumpla el vencimiento del trie-
nio correspondiente. En el caso de que el ven-
cimiento coincida con el día 1 del mes, se abo-
na desde esta fecha.

La cantidad a percibir el ejercicio 2002 que-
da fijada en las tablas salariales anexas.

7. Pagas extraordinarias
El personal laboral percibirá 2 pagas extraor-

dinarias al año: una en el mes de junio y la otra
en el mes de diciembre. Estas pagas incluyen el
sueldo íntegro mensual de conceptos fijos.

SECCIÓN 3
Conceptos variables

Artículo 40
Definición y clase

Son las retribuciones que se añaden a los
conceptos fijos cuando concurren los requisitos
y circunstancias que dan derecho a su percep-
ción. Los importes a percibir por los conceptos
variables son los que se fijan en las tablas sala-
riales anexas.

1. Complemento salarial de actividad artís-
tica

Según las circunstancias previstas que concu-
rran en el artículo 30.3.

2. Complemento salarial por trabajo en do-
mingos

Con tal de compensar este hecho, se fija un
complemento salarial por cada domingo. Este
complemento no se percibirá cuando el traba-
jador se beneficie del complemento de actividad
artística.

3. Complemento salarial por trabajo en día
festivo, en día de descanso semanal, en día fes-
tivo coincidente con descanso semanal

a) Trabajo en día festivo. El trabajador que
por razón de la organización del trabajo tenga
que trabajar en un día festivo, ese día se retri-
buirá con una cantidad suplementaria equi-
valente a 2 jornales y las horas trabajadas se
descontarán del cómputo anual, de modo que
quedará así totalmente compensado el trabajo
en día festivo.

b) Trabajo en día de descanso semanal. El
trabajador que voluntariamente tenga que tra-
bajar en día de descanso semanal tendrá las
horas trabajadas retribuidas como horas extraor-
dinarias diurnas o nocturnas. Estas horas serán
siempre retribuidas en metálico, excepto que el
interesado las desee compensar por tiempo de
descanso.

c) Trabajo en día festivo + descanso semanal.
Para el trabajador que voluntariamente tenga
que trabajar en día de descanso semanal y que
ese día coincida con día festivo oficial, todas las
horas trabajadas se retribuirán como horas ex-
traordinarias, diurnas o nocturnas.

4. Complemento salarial por desplazamiento
del día de descanso semanal

Según las circunstancias que concurren en el
artículo 30.4.
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5. Complemento salarial de especial dedica-
ción

Integrado por aquellas cuantías de carácter
variable y no periódico que pueda percibir el tra-
bajador en concepto de una mayor dedicación
y/o especialidad de los trabajos.

6. Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias que corresponda

compensar económicamente lo serán según el
artículo 29 de este Convenio.

SECCIÓN 4
Complementos indemnizadores y compensacio-
nes no salariales

Artículo 41
Complemento por viajes y dietas

Por los viajes y desplazamientos que, por
necesidades del trabajo, los trabajadores tengan
que efectuar fuera del lugar donde radique el co-
rrespondiente centro de trabajo, se les deberán
abonar las dietas que se establezca en las tablas
compensatorias anexas y el desplazamiento irá
a cargo de la empresa.

La percepción de las dietas y de los comple-
mentos indemnizadores previstos en el párra-
fo anterior han de ser debidamente justificados.

Artículo 42
Kilometraje

El precio de la compensación por kilometraje
para los empleados que hagan desplazamientos
con vehículos propios será de 0,24 euros/km.

Artículo 43
Dietas

El precio de las compensaciones por aloja-
miento y manutención previstas en el artículo
41 de este Convenio serán las siguientes:

En el Estado español
Dieta de alojamiento y desayuno a cargo de

la empresa en establecimientos de mínimo 3
estrellas y en habitaciones individuales.

Dieta de 1 comida al día: 15,03 euros.
Dieta de 2 comidas al día: 30,05 euros.
Para dietas internacionales, será de aplicación

el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.
Las dietas por alojamiento y desayuno irán a

cargo de la empresa en establecimientos de mí-
nimo 3 estrellas y en habitaciones individuales.

La dieta de 1 comida al día: según convenios
internacionales.

La dieta de 2 comidas al día: según convenios
internacionales.

Estas dietas son variables según el país de
destino.

Todas las dietas se deberán abonar en metá-
lico al trabajador antes de salir a su destino o en
concepto de anticipo.

SECCIÓN 5
Pago y cálculo de las retribuciones, adelantos y
anticipos

Artículo 44
Pago de las retribuciones

Todas las retribuciones fijas acreditadas por
el personal, los complementos y otras retribu-
ciones se harán efectivos por mensualidades co-
rrientes. Los conceptos variables se harán efec-
tivos tomando como período de cálculo desde
el día 21 del mes anterior hasta el día 20 del mes
corriente.

Todos los pagos se harán mediante una trans-
ferencia bancaria a la cuenta que haya designado
el empleado.

Las retribuciones que se fijen en este Conve-
nio son brutas y la empresa hará las deduccio-
nes que establezca la ley.

Artículo 45
Adelantos

Los empleados podrán solicitar anticipos de
sus retribuciones mensuales acreditadas. Se han
de conceder o, si procede, se han de denegar por
escrito en el plazo de 3 días.

Estos adelantos serán descontados en la for-
ma acordada por ambas partes.

Artículo 46
Otros anticipos

Los trabajadores podrán solicitar anticipos
por motivos justificados de tipo personal o fa-
miliar de carácter grave o excepcional. La em-
presa valorará libremente las circunstancias que
concurren en cada caso y decidirá discrecional-
mente sobre su concesión. La cuantía y las con-
diciones de devolución serán establecidas de
mutuo acuerdo con el trabajador.

SECCIÓN 6
Retribución de eventuales

Artículo 47
Retribución de eventuales

Para los contratos eventuales esporádicos que
de acuerdo con el artículo 20.4 de este Conve-
nio se deban formalizar por períodos inferiores
a 10 días, se fija una retribución diaria según las
tablas anexas por jornadas de 7 horas 18 minutos
de trabajo, que incluye el prorrateo de pagas ex-
traordinarias, vacaciones y descanso.

En el caso de trabajar en día festivo, éste se
retribuirá con una cantidad suplementaria equi-
valente a 1 jornal, quedando así totalmente com-
pensado el trabajo en día festivo.

Artículo 48
Trabajo nocturno personal eventual

Los trabajadores que realicen trabajo noctur-
no entre las 22 horas y las 6 horas percibirán un
incremento del 25% del precio fijado en las ta-
blas salariales anexas.

CAPÍTULO 9
La acción social y acción protectora de los segu-
ros sociales, y jubilaciones

Artículo 49
Complemento por incapacidad temporal

El TNC complementará, hasta llegar al 100%
del sueldo mensual de conceptos fijos, la pres-
tación que pague la Seguridad Social o la mu-
tua de accidentes.

Artículo 50
Fondo de acción social

Se crea un fondo de asistencia social para
atender situaciones económicas especiales de los
trabajadores a cargo del TNC por causas de:

Ayudas a disminuidos físicos, psíquicos y sen-
soriales.

Ayudas para centros infantiles y becas de
estudio para los trabajadores y sus hijos.

Ayudas de viudedad y orfandad.
Ayudas familiares.
Ayudas en situaciones excepcionales.
Ayudas para gafas, aparatos auditivos, pró-

tesis dentales, etc., y otros aparatos ortopédicos
que no facilite la Seguridad Social.

La aportación del TNC serán las siguientes.

Para el año 2002 será de 19.532,90 euros.
Para el año 2003 será de 20.133,42 euros.
Para el año 2004 será de 21.035,42 euros.
Para el año 2005 será de 21.876,84 euros.
Cada año la aportación indicada se verá in-

crementada por el importe sobrante del ejercicio
anterior.

Los criterios para la concesión de las diferen-
tes ayudas queda regulado en el Reglamento del
fondo de asistencia social.

Artículo 51
Seguros complementarios

El TNC se hará cargo, por sí mismo o median-
te la cobertura de una póliza de seguros cons-
tituida al efecto, de la responsabilidad civil de
todos los trabajadores del TNC, siempre que se
dé como fruto de la ejecución de cualquier ac-
tuación que estos trabajadores lleven a cabo en
relación con las funciones para las cuales hayan
sido contratados o que le hayan sido encarga-
dos, tanto dentro como fuera del centro de tra-
bajo o «in itinere», sin perjuicio de poder ejer-
cer el derecho de repetición cuando legalmente
proceda.

El TNC contratará una póliza de seguro por
accidentes que ha de comprender a todo el per-
sonal laboral incluido en el ámbito del Conve-
nio. El seguro ha de cubrir la muerte o invali-
dez por accidente. Su ámbito temporal son las
24 horas del día durante todo el año.

El capital a percibir será de 18.030,35 euros
en caso de fallecimiento por accidente, y hasta
36.060,73 euros en caso de invalidez por acciden-
te, de acuerdo con las condiciones que la póli-
za de seguros establezca.

Las partes asumen el compromiso de trami-
tar con la máxima celeridad la contratación del
seguro, en un plazo máximo de 1 mes.

El seguro tiene efecto en el plazo de 1 mes a
partir de la firma del Convenio.

Artículo 52
Jubilaciones

1. Jubilación
Dentro de la política de solidaridad a la pro-

moción de la ocupación en el ámbito del TNC,
la jubilación tendrá efecto cuando el trabajador
cumpla la edad de 65 años.

La edad de jubilación que el párrafo anterior
establece se considera, sin perjuicio de que todo
trabajador pueda completar los períodos de
carencia para la jubilación, supuesto en el cual
la jubilación se ha de producir en el momento
que el trabajador complete los mencionados
períodos de carencia en la cotización a la Segu-
ridad Social.

2. Jubilación voluntaria
El trabajador de más de 60 años que cumpla

los requisitos legales establecidos y solicite la ju-
bilación voluntaria podrá pactar con la empresa
de mutuo acuerdo.

Este párrafo no es aplicable a todos aquellos
trabajadores a los que, por disposición general
futura, se les declare extinguida la relación la-
boral por razón de la edad.

CAPÍTULO 10
Formación y promoción profesional

Artículo 53
Formación y perfeccionamiento

1. El personal del TNC tiene derecho a ad-
quirir la formación necesaria para el buen de-
sarrollo de las tareas y funciones que correspon-
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dan a su puesto de trabajo y para la promoción
profesional.

2. La Dirección del TNC hará un plan de
evaluación interno de los recursos humanos
con el objetivo de poder determinar las posi-
bles necesidades en materia de formación, y
hacer un plan de reciclaje y formación conti-
nuado y establecer planes de carrera personal
dentro de la empresa de conformidad con lo
que dispone el Estatuto de los trabajadores, con
la finalidad de facilitar su formación y promo-
ción profesionales.

3. El personal afectado por este Convenio
tiene derecho a ver facilitada la realización de
estudios para la obtención de títulos académi-
cos o profesionales. Los trabajadores que
cursen estudios académicos y de formación y
perfeccionamiento profesionales tienen prefe-
rencia en la elección del horario de trabajo
cuando cursen con regularidad estudios para
la obtención de un título académico o profe-
sional. Así mismo, tienen preferencia para la
elección del turno de vacaciones anuales y para
la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos de formación pro-
fesional, o a la concesión o del permiso opor-
tuno de formación o perfeccionamiento pro-
fesional. En cualquier caso es una condición
indispensable que el trabajador acredite debi-
damente que cursa con regularidad estos estu-
dios.

4. El TNC, directamente o en régimen de
concierto con centros oficiales o reconocidos,
tendrá como criterio preferente organizar cur-
sos de capacitación profesional para la adapta-
ción de los trabajadores a las modificaciones
técnicas impuestas por la normativa de rango su-
perior sobre titulaciones, como también cursos
de reconversión profesional cuando, por moti-
vos de reestructuración o movilidad funcional,
se asegure de esta manera la estabilidad del tra-
bajador en su empleo.

5. Los planes de formación serán financiados
económicamente por la empresa y los organis-
mos pertinentes.

La Dirección del TNC informará al Comité
de empresa de las necesidades en materia de for-
mación y éste tendrá la participación que esta-
blece la normativa vigente.

Artículo 54
Promoción profesional

1. Para la cobertura de las vacantes produ-
cidas en grupos o clasificación profesional su-
perior de la plantilla del TNC, con igual grado
de idoneidad y de aptitud profesional, el perso-
nal fijo de plantilla tendrá preferencia para cu-
brir el puesto de trabajo vacante. En caso de
igualdad de idoneidad y de aptitud profesional
entre 2 empleados fijos, tendrá preferencia el
más antiguo en la especialidad dentro de la
empresa.

2. Todos los trabajadores tienen derecho a
presentarse a cualquier convocatoria para cu-
brir vacantes de especialidades diferentes a la
suya. Con igualdad de idoneidad y de aptitud,
tendrá preferencia el de más antigüedad.

CAPÍTULO 11
Código de conducta

Este capítulo relaciona las normas de conduc-
ta en las relaciones laborales y la manera para
hacerlas respetar en el ámbito de la empresa, sin
perjuicio de la competencia de la jurisdicción
que corresponda.

Artículo 55
Norma general

Los trabajadores pueden ser sancionados por
la Dirección de la empresa, en virtud de incum-
plimientos laborales de acuerdo con la gradua-
ción de faltas y sanciones que establecen los
artículos siguientes.

Se entiende como circunstancia agravante y
se ha de calificar de grado superior cualquiera
de las faltas que se establecen y que sean come-
tidas contra los trabajadores por un jefe o un
mando intermedio.

Artículo 56
Graduación de las faltas

Cualquier falta cometida por un trabajador
se clasifica, teniendo en cuenta su importancia
o trascendencia, en leves, graves y muy graves.

Con carácter enunciativo se mencionan las
infracciones que constituyen las faltas:

1. Se consideran faltas leves las siguientes:
a) Las faltas repetidas de puntualidad sin

causa justificada de 3 a 5 días en 1 mes. A efectos
de puntualidad, el inicio y el final de la jorna-
da se han de entender en el puesto de trabajo
y en condiciones de llevarlo a cabo.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada de 2 días al mes.

c) No notificar, personal o telefónicamente,
la razón de la ausencia al trabajo, previamente
o dentro de las 24 horas siguientes a la falta, salvo
que se demuestre que no se ha podido hacer.

d) No comunicar con la debida puntualidad
los cambios que haya en la familia que puedan
afectar a la aplicación de la legislación vigente,
así como no comunicar a la empresa los cambios
de residencia o domicilio.

e) No cursar cuando sea preciso la baja co-
rrespondiente si se falta al trabajo por enferme-
dad o accidente, salvo que se demuestre que no
se ha podido hacer.

f) Las negligencias que puedan causar daños
graves en la conservación de los locales, herra-
mientas, materiales o documentos de trabajo.

g) Las actitudes desconsideradas o irrespe-
tuosas de carácter grave hacia otros empleados,
sus familiares, público o terceros relacionados
con la empresa.

h) El incumplimiento de las obligaciones en
el artículo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de prevención de riesgos laborales, siem-
pre que no tenga una trascendencia grave para
la integridad física y la salud de los trabajado-
res.

2. Se consideran faltas graves las siguientes:
a) Las faltas repetidas de puntualidad sin

causa justificada durante más de 5 días y menos
de 10 al mes.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada durante 3 días al mes.

c) La imprudencia o la negligencia en el tra-
bajo que afecte al buen funcionamiento del tra-
bajo.

d) El incumplimiento de las obligaciones
previstas en el artículo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevención de riesgos labo-
rales, si este incumplimiento supone un riesgo
de daños graves para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

e) La desobediencia o el incumplimiento de
órdenes o normas de trabajo que causen perjui-
cios muy graves o que rompan gravemente la
disciplina.

f) La embriaguez o el hecho de encontrarse
bajo la influencia de substancias estupefacien-
tes en el trabajo.

g) La reincidencia en la comisión de faltas
leves (salvo la puntualidad), aunque sean de una
naturaleza diferente, dentro un período de 2
meses, si tiene lugar una comunicación escrita.

3. Se consideran faltas muy graves las siguien-
tes:

a) Las establecidas como justa causa de des-
pido disciplinario en la legislación vigente.

b) El fraude, la deslealtad, la difusión o uti-
lización de datos y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o el robo
tanto a la empresa como a los compañeros de
trabajo o a cualquier otra persona, dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro sitio.

c) La falta de asistencia injustificada al tra-
bajo de 3 días consecutivos o 5 alternos en 1 mes.

d) Las faltas reiteradas de puntualidad no
justificadas durante 10 o más días al mes, o du-
rante más de 20 días al trimestre.

e) Los maltratos de palabra o de hecho, el
abuso de autoridad o la falta grave de respeto
y consideración a los jefes o a sus familiares,
como también a los compañeros y a los subor-
dinados.

f) El abandono injustificado del trabajo sin
aviso ni justificación previa en puestos de res-
ponsabilidad.

g) El acoso sexual. Se entiende por acoso
sexual la conducta de naturaleza sexual de pa-
labra o de hecho, llevada a cabo en el ámbito
laboral y que sea ofensiva para el trabajador o
para la trabajadora que es objeto de dicho acoso.
En el caso de acoso sexual se ha de proteger la
continuidad de la persona que es objeto del
mismo en la empresa.

h) El incumplimiento de las obligaciones
previstas en el artículo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevención de riesgos labo-
rales, siempre que de este incumplimiento de-
rive un riesgo de daño grave e inminente para
la seguridad y la salud de los trabajadores.

Artículo 57
Sanciones

a) Por faltas leves
Amonestación verbal o por escrito.
Suspensión de empleo y sueldo hasta 2 días.
b) Por faltas graves: suspensión de empleo

y sueldo de 3 a 7 días.
c) Por faltas muy graves
Suspensión de empleo y sueldo de 8 a 60 días.
Despido.

Artículo 58
Cumplimiento de sanciones

1. Corresponde a la Dirección de la empre-
sa la facultad de imponer sanciones en la forma
que establece este Convenio.

2. La sanción por las faltas leves requerirá la
comunicación por escrito al trabajador, explican-
do el motivo de la sanción.

3. La sanción por faltas graves y muy graves
requerirá la comunicación por escrito al traba-
jador, explicando el motivo de la sanción, y hará
falta la tramitación de un expediente informa-
tivo en el que constará lo siguiente:

a) Audiencia al trabajador.
b) Propuesta del responsable competente.
c) Alegaciones del trabajador sancionado o

de sus representantes.
d) Constancia de la presentación o no de

alegaciones.
e) Resolución por escrito al trabajador afec-

tado.
En cualquier caso, la empresa dará cuenta de
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toda sanción que sea preciso imponer a los re-
presentantes de los trabajadores a la vez que al
trabajador afectado.

4. Contra la resolución, se puede interponer
una reclamación previa en vía contenciosa la-
boral.

Artículo 59
Prescripción y cancelación de las faltas

Las faltas leves prescriben al cabo de 10 días;
las graves, al cabo de 20 días, y las muy graves,
al cabo de 60 días, contados estos días a partir
de la fecha en que la Dirección de la empresa
tenga conocimiento de la comisión de la falta,
y en todo caso al cabo de 6 meses de que se haya
cometido.

Artículo 60
Otras infracciones

Son infracciones laborales las acciones u
omisiones del TNC contrarias a las normas le-
gales, reglamentarias y cláusulas normativas de
este Convenio en materia laboral y de seguri-
dad e higiene y salud laboral, tipificadas y san-
cionadas de acuerdo con la Ley de infracciones
y sanciones de orden social.

Será motivo de sanción la obstaculización del
ejercicio de las libertades públicas y de los de-
rechos sindicales.

Artículo 61
Asistencia y puntualidad

Todo el personal ha de dar un rendimiento en
su actividad y la empresa velará por el cumpli-
miento de las normas de asistencia, permisos y
puntualidad en las entradas y salidas del trabajo.

Es función de la empresa la implantación de
los controles y medidas necesarios mediante los
sistemas más idóneos para poder velar por su
cumplimiento, informando de ello a la represen-
tación de los trabajadores.

Las ausencias en el trabajo no regladas en este
Convenio o en el Estatuto de los trabajadores
tendrán la consideración de absentismo y se apli-
carán los descuentos correspondientes a las re-
tribuciones pactadas en la proporción que co-
rresponda tomando como valor de referencia la
retribución anual acreditada.

CAPÍTULO 12
Normas de seguridad y salud, y prendas de tra-
bajo

Artículo 62
Disposiciones generales

El TNC cumplirá las medidas de seguridad,
previsión e higiene señaladas en la Ley de pre-
vención de riesgos laborales y de acuerdo con
lo que establezca en cada momento la mencio-
nada normativa y en las otras disposiciones
aplicables.

1. El trabajador tiene derecho a una protec-
ción eficaz de su integridad física y a una ade-
cuada política de seguridad y salud laboral y
tiene el deber correlativo de observar y poner
en práctica las medidas de prevención de ries-
go que se adopten legalmente y reglamentaria-
mente. Asimismo, y en la forma que la norma-
tiva de referencia prevea en cada momento,
tendrá el derecho de participar en la formula-
ción de la política de prevención de su centro de
trabajo y en el control de las medidas adopta-
das en su desarrollo mediante sus representantes
legales y el Comité de Seguridad y Salud Labo-
ral.

2. El TNC está obligado a promover, formu-
lar y aplicar una adecuada política de seguridad
y salud laboral, y también a facilitar la partici-
pación de los trabajadores en esta política y
garantizar una formación práctica y adecuada
de los trabajadores que contrate, o cuando cam-
bien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
nuevas técnicas, equipos y materiales que oca-
sionen o puedan ocasionar riesgos para el mismo
trabajador, sus compañeros y terceros.

Artículo 63
Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral
es un órgano interno especializado de partici-
pación en esta materia.

2. La composición del Comité de Seguridad
y Salud Laboral ha de ser paritaria. La represen-
tación de los trabajadores ha de ser designada
por el Comité de Empresa y la forman 3 traba-
jadores. El número de representantes del TNC
ha de ser el mismo.

3. Se han de respetar las disposiciones de la
Ordenanza general de seguridad y salud en el
trabajo sobre constitución, composición y fun-
ciones del Comité de Seguridad y Salud, y toda
otra normativa vigente.

Artículo 64
Funciones del Comité de Seguridad y Salud

1. El trabajador está obligado a seguir los
cursos y a hacer las prácticas que se lleven a cabo
dentro de la jornada de trabajo o en otras ho-
ras, con descuento, en este último caso, del tiem-
po invertido de la jornada laboral. Más especí-
ficamente, el trabajador tiene la obligación de:

a) Utilizar correctamente los aparatos, las
herramientas, las substancias peligrosas, los
equipos de transporte y otros medios.

b) Utilizar correctamente el equipo de pro-
tección individual.

c) No variar intencionadamente los disposi-
tivos de las máquinas, herramientas e instalacio-
nes.

d) Informar inmediatamente a sus superio-
res de las situaciones que pueden causar peligro
tanto a los trabajadores como a los usuarios.

e) Colaborar con los miembros del Comité
de Salud Laboral para que se pueda cumplir
todo lo que se haya acordado en materia de
seguridad y salud.

f) Seguir atentamente las enseñanzas teóricas
y prácticas en materia de prevención.

g) Contribuir al cumplimiento de los requi-
sitos con tal de garantizar que el medio y las con-
diciones de trabajo sean seguros y no presenten
riesgos para la seguridad y la salud laboral.

2. Son obligaciones genéricas del TNC las
siguientes:

a) Cumplir las disposiciones del ordenanza
y todas aquellas que, en materia de seguridad
y salud laboral, sean de aplicación pertinente en
los centros o puestos de trabajo, por razón de
las actividades que en ellos se lleven a cabo.

b) Adoptar todas las medidas que sea preciso
para la más perfecta organización y plena efi-
cacia en prevención de los riesgos que puedan
afectar a la vida, la integridad y la salud de los
trabajadores.

c) Planificar, promover y desplegar medidas
y acciones necesarias para conseguir una ade-
cuada prevención de accidentes laborales y en-
fermedades profesionales y asumir los costes
económicos que de ello se puedan derivar.

d) Solicitar la cooperación de organismos
especializados, en caso de no contar con perso-

nal técnicamente cualificado a fin de elaborar
los planes de formación necesarios, los progra-
mas de evaluación de riesgos y los programas de
promoción y difusión.

e) Elaborar los planes anuales de seguridad
y salud laboral.

f) Fomentar y potenciar los servicios de me-
dicina preventiva, que se han de poner a dispo-
sición del personal, con carácter gratuito, como
mínimo 1 vez al año.

Artículo 65
Condiciones de trabajo durante el embarazo

La Dirección de la empresa aplicará con es-
pecial interés las medidas previstas en el artículo
26 de la Ley de prevención de riesgos laborales
en los supuestos de las trabajadoras en período
de embarazo.

En cualquier caso las mujeres embarazadas
no podrán ser discriminadas laboralmente ni
profesionalmente por razón de su estado.

Artículo 66
Prendas de trabajo

El TNC ha de facilitar, con carácter alterno
de 2 años y 1 año, los uniformes y las prendas
de trabajo que correspondan a todo el personal
a quien se le exija llevar para la prestación de
sus trabajos. Del mismo modo, con la misma
periodicidad, se han de facilitar los complemen-
tos necesarios del uniforme que correspondan
a cada trabajador. Así mismo, se le ha de entre-
gar un conjunto de verano y otro de invierno.

Las normas específicas sobre esta materia
serán analizadas en cada ámbito específico y
dentro del Comité de Seguridad y Salud.

CAPÍTULO 13
Derechos de representación de los trabajadores

Artículo 67
Representantes de los trabajadores

A efectos del presente Convenio se recono-
cen como representantes de los trabajadores los
miembros del Comité de Empresa.

Artículo 68
Comité de Empresa

1. El Comité de Empresa es el órgano repre-
sentativo y colegiado del conjunto de los traba-
jadores para la defensa de sus intereses y será
elegido de acuerdo con lo que estipule la legis-
lación vigente.

2. Le corresponden las competencias, las fun-
ciones, la capacidad, las garantías y los derechos
que los artículos del Estatuto de los trabajado-
res y otras disposiciones legales reconocen.

3. El Comité de Empresa tiene derecho a 20
horas mensuales para cada miembro para rea-
lizar sus funciones. Se acuerda la acumulación
de horas entre los diferentes miembros del Co-
mité. El cómputo de horas de los miembros del
Comité será anual, y estará dentro una bolsa
única que se podrá distribuir según las necesi-
dades.

4. La acumulación de horas requiere la co-
municación a la empresa, y en caso de discrepan-
cia se estudiará una solución convenida.

Artículo 69
Funciones del Comité de Empresa

Sin perjuicio de las que se le atribuyen en este
Convenio y en las disposiciones legales de ca-
rácter general serán facultades del Comité de
Empresa las siguientes:
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a) Estudiar las condiciones de trabajo en los
diferentes departamentos y/o colectivos.

b) Proponer todas aquellas ideas que sean
beneficiosas para la organización del trabajo y
su racionalización.

c) Trasladar a la Comisión Paritaria las su-
gerencias que en este sentido le sean comuni-
cadas por los trabajadores.

d) Previa su autorización, aplicar un canon
económico para el personal que no esté sindi-
cado con tal de atender a las necesidades de
gestión del Comité de Empresa y las organiza-
ciones sindicales.

Artículo 70
Reuniones, local y tablero de anuncios

El Comité de Empresa dispondrá de un lo-
cal adecuado y dotado del material y el equipo
de oficina necesarios para desarrollar sus acti-
vidades sindicales representativas.

El Comité de Empresa dispondrá de los ta-
bleros de anuncios necesarios para colocar los
avisos y las comunicaciones que consideren
pertinentes. Estos tableros se han de instalar en
sitios claramente visibles para garantizar que la
información llegue a los trabajadores fácilmente.

Artículo 71
Asambleas de los trabajadores

Las asambleas podrán ser convocadas por el
Comité de Empresa mediante el acuerdo adop-
tado por la mitad más 1 de los miembros o por
un número de trabajadores no inferior al 33%
de la plantilla fija del TNC.

El Comité de Empresa podrá convocar re-
uniones y asambleas dentro del horario laboral,
previo acuerdo con la Dirección.

El preaviso de convocatoria se ha de presen-
tar ante la Dirección del TNC con una antelación
mínima de 48 horas, acompañado de la orden del
día a tratar en la reunión o la asamblea.

Artículo 72
Mantenimiento de derechos y garantías sindicales

1. La Dirección del TNC y el Comité de Em-
presa se comprometen a promover las condicio-
nes que hagan posible el pleno desarrollo de la
libertad sindical, reconocida en el artículo 28 de
la Constitución y en la Ley orgánica de libertad
sindical.

2. El Comité de Empresa conservará todos
los derechos y garantías sindicales que se esta-
blecen en los artículos anteriores y en el resto
de disposiciones aplicables.

CAPÍTULO 14
Disposiciones varias

Artículo 73
Derechos de imagen

Los trabajadores ceden al TNC la utilización
de su imagen para fines de archivo y de promo-
ción de sus actividades.

Artículo 74
Compensaciones por grabaciones audiovisuales

Para las grabaciones audiovisuales y las re-
transmisiones en directo de las producciones
propias del TNC efectuadas por medios de co-
municación de carácter público o privado con
finalidades de explotación comercial, siempre que
haya participación de los trabajadores, el TNC
revertirá una cantidad igual al 7% del presupues-
to global de la grabación, cantidad que será dis-
tribuida según se acuerde para cada grabación.

Artículo 75
Protección de la intimidad

1. El TNC ha de proteger a su personal en el
ejercicio de sus funciones y ha de concederle la
consideración social debida a su jerarquía y a la
dignidad del servicio público.

2. Los trabajadores tienen derecho a ser asis-
tidos y protegidos por el TNC ante cualquier
amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difamación
y, en general, de cualquier atentado contra sus
personas o sus bienes, por razón del ejercicio de
sus funciones.

Artículo 76
Reconocimiento profesional

Todo el personal laboral del TNC tendrá su
reconocimiento profesional en las diferentes pu-
blicaciones institucionales y material gráfico de
las mismas características que publique el TNC.

Artículo 77
Figuración

El personal laboral del Teatro Nacional no
puede hacer figuración dramática ni de ningún
otro tipo en los espectáculos con público. El tra-
bajador que en el ejercicio de su trabajo tenga
que entrar en el escenario lo hará con su ropa
habitual de trabajo.

Artículo 78
Invitaciones

Todo el personal laboral tendrá derecho a 2 in-
vitaciones para asistir a las funciones de prees-
treno de las producciones del TNC, siempre que
existan estas funciones y que el aforo lo permi-
ta. En el período de representaciones, y siempre
que ello sea posible, se procurará facilitar al per-
sonal laboral invitaciones para aquellos espectá-
culos en los que las butacas disponibles lo permita.

Artículo 79
Parejas de hecho

Se entenderá formalizada una pareja de he-
cho una vez obtenido el certificado de conviven-
cia, y tendrá los mismos derechos que el matri-
monio.

CAPÍTULO 15
Disposiciones adicionales

Artículo 80
Disposición derogatoria

Quedan derogados todos los acuerdos vigen-
tes entre ambas partes, sin perjuicio de lo que
disponen los artículos de este Convenio referen-
te a condiciones más beneficiosas.

Artículo 81
Disposición adicional primera

Las tablas salariales anexas de este Convenio
forman parte integrante del mismo.

Artículo 82
Disposición adicional segunda

La Comisión Paritaria del Convenio, en el
plazo de los 6 meses siguientes a su firma, esta-
blecerá la definición de los puestos de trabajo
de acuerdo con la clasificación prevista en el
capítulo 4. En caso de discrepancia, ambas par-
tes se someterán al arbitraje previsto en el ar-
tículo 12 de este Convenio ante el Tribunal
Laboral de Cataluña.

Artículo 83
Disposición transitoria primera

La Comisión Paritaria del Convenio, en el

plazo de los 6 meses siguientes a su firma, estu-
diará la conveniencia de establecer un Regla-
mento de régimen interno y su contenido.

Artículo 84
Disposición transitoria segunda

El personal del TNC que ya tenga concedi-
da la reducción de jornada regulada en el artí-
culo 35 apartados c), d) y e), tienen derecho a
percibir automáticamente las retribuciones que
establece este Convenio a partir del 1 de ene-
ro de 2003 y durante el tiempo que les reste de
reducción de jornada, sin que les haga falta hacer
una nueva solicitud.

Artículo 85
Disposición transitoria tercera

Se establece un complemento voluntario de
actividad no artística fuera de calendario laboral
para que el personal del TNC pueda trabajar
fuera de su calendario laboral en actividades que
se lleven a cabo para la explotación de las ins-
talaciones del teatro.

La retribución de este complemento se hará
por módulos de horas, a razón de precio hora
normal *1,75. El módulo mínimo a contratar
será de 4 horas. El importe a pagar será siem-
pre la totalidad del módulo, independientemen-
te de si se ha trabajado el módulo en su totali-
dad.

La aplicación de este complemento implica
la supresión de la programación de fines de se-
mana en calendario anual, para las explotaciones
de las instalaciones del teatro.

Se establece un plazo de 1 año desde la firma
de este Convenio como período de prueba de
esta nueva regulación, y a su finalización la
Comisión Paritaria determinará las modificacio-
nes, si son necesarias, y su nueva vigencia.

Artículo 86
Disposición final

El incremento de todos los conceptos retri-
butivos para los ejercicios 2002, 2003, 2004 y 2005
será el que determine la Generalidad de Cata-
luña para estos ejercicios.

Con el objetivo de compensar las medidas
aprobadas para la mejora de la producción y el
incremento de la productividad, se establece un
fondo complementario que se abonará, por cada
año de vigencia del Convenio, en concepto de
plus de productividad por un importe igual a la
diferencia entre el incremento aplicado a 1 de
enero y el incremento del índice de precios al con-
sumo real estatal de aquel año. Las cantidades re-
sultantes de la aplicación de este plus de produc-
tividad se consolidarán en las tablas salariales con
efecto del 1 de enero del año siguiente.

Para el ejercicio 2003 se dota un fondo adi-
cional de 7.398,28 euros para implementar cam-
bios de algunas categorías en la clasificación pro-
fesional del grupo 1 que recoge este Convenio
en su artículo 14.

Para el ejercicio 2004 se dota un fondo adi-
cional de 40.513,64 euros, para implementar
medidas de clasificación profesional y adecuarlas
a su contenido funcional y al especial rendimien-
to del puesto de trabajo. La plasmación de es-
tas medidas quedará fijada en las tablas salaria-
les de 2005.

Para el ejercicio 2005, se dota un fondo de
7.575 euros con el objetivo de implementar
posibles cambios en la clasificación profesional
y para asegurar que las retribuciones de cada
puesto de trabajo se adecuen a su especial difi-
cultad técnica y responsabilidad.
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ANEXO

Tablas salariales para el año 2002

SB: sueldo base; CT: complemento del puesto de trabajo;
TM: total al mes por 14 pagas; TA: total al año.

SB CT TM TA
Grupo 1 A 774,18 — 774,18 10.838,52
Telefonista
Personal de sala y atención al público
Guía de visitas
Jefe de sala
Grupo 2 A 995,63 — 995,63 13.938,82
Taquilleros/as
Lavandera
Auxiliar mantenimiento
Auxiliar administrativo
Grupo 2 B 995,63 142,86 1.138,49 15.938,86
Administrativo
Grupo 3 A 1.274,71 — 1.274,71 17.845,94
Maquinista
Eléctrico
Técnico de sonido
Técnico de audiovisuales
Utillero/a
Sastre/a
Peluquero/a
Maquillador/a
Técnico de mantenimiento
Responsable de taller (máquinas)
Responsable de almacén (materiales)
Grupo 3 B 1.274,71 91,48 1.366,19 19.126,66
Gestión de personal
Diseño gráfico
Grupo 4 A 1.366,19 227,72 1.593,91 22.314,74
Tesorero
Secretario/a de dep.
Administración y producción publicidad
Promoción de espectadores
Promoción de espacios
Secretario/a de dirección

SB CT TM TA
Grupo 4 B 1.366,19 251,39 1.617,58 22.646,12
Jefe de maquinaria
Jefe eléctrico
Jefe de sastrería
Jefe de utillería
Jefe de sonido y audiovisuales
Concejal/a

Grupo 4 C 1.366,19 344,02 1.710,21 23.942,94
Prensa
Control proveedores

Grupo 5 A 1.419,41 412,55 1.831,96 25.647,44
Encargado mantenimiento
Documentalista
Jefe de área de sastrería
Jefe de área de utillería
Jefe de área de sonido y audiovisuales
Jefe de área de atención al público
y taquillas

Grupo 5 B 1.419,41 496,63 1.916,04 26.824,56
Jefe de concejalía
Jefe de mantenimiento de equipos
escénicos

Grupo 6 A 1.593,88 496,63 2.090,51 29.267,14
Productor ejecutivo

Grupo 6 B 1.593,88 910,80 2.504,68 35.065,52
Jefe de prensa y relación espectador
Jefe de diseño gráfico
Jefe de seguridad
Jefe de informática
Jefe de administración
Jefe de la asesoría jurídica

Grupo 6 C 1.593,88 1.138,49 2.732,37 38.253,18
Jefe de mantenimiento

Desplazamiento horario por 14 pagas de
217,32 euros: 3.042,48 euros.

Quebranto de moneda por 14 pagas de 17,56
euros: 245,84 euros.

Complemento de antigüedad por 14 pagas de
50,00 euros: 700,00 euros.

Complemento de jefe de sala: 142,86 euros al
mes por 14 pagas; 2.000,11 euros.

Precio de asistencia por día de los grupos 1-
2: 54,83 euros.

Precio de asistencia por día del grupo 3: 74,59
euros.

Precio de asistencia por día del grupo 4: 91,72
euros.

Horas extraordinarias

Día laborable
Diurna: 14,01 euros; 1,5 horas.
Nocturna (extra diurna por 1,25): 17,51 euros;

2 horas.

Día de descanso
Diurna (extra diurna por 1,75): 24,52 euros;

1,75 horas.
Nocturna (extra nocturna por 1,75): 30,65

euros; 2 horas.

Día festivo
Diurna (extra diurna por 1,75): 24,52 euros;

1,75 horas.
Nocturna (extra nocturna por 1,75): 30,65

euros; 2 horas.

Día de descanso más festivo
Diurna (extra diurna por 2,25): 31,53 euros;

2 horas.
Nocturna (extra nocturna por 2,25): 39,41

euros; 2 horas.

Dietas
Una comida: 15,03 euros.
Dos comidas: 30,05 euros.
Kilometraje: 0,24 euros por kilómetro.
Complemento salarial de actividad artística:

41,44 euros.
Complemento salarial por trabajo en domin-

go: 41,44 euros.
Complemento salarial por trabajo en día fes-

tivo: 2 jornales.
Complemento salarial por desplazamiento en

día de descanso: 1 jornal.

(04.063.028)

RESOLUCIÓN
TRI/949/2004, de 3 de marzo, por la que se dis-
pone el registro y la publicación del Convenio co-
lectivo de Talleres Vega, SA, para los años 2004-
2006 (código de convenio núm. 4302522).

Visto el texto del Convenio colectivo de Ta-
lleres Vega, SA, para los años 2004-2006, suscrito
por las partes negociadoras en fecha 22 de di-
ciembre de 2003 y presentado por las mismas
partes el 30 de enero de 2004; y de conformidad
con lo que establecen el artículo 90.2 y 3 del Real
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores, y los artículos
11.2 y 37.4 de la Ley orgánica 4/1979, de 18 de
diciembre, del Estatuto de autonomía de Cata-
luña,

RESUELVO:

—1 Disponer el registro del Convenio colec-
tivo de trabajo de Talleres Vega, SA, para los
años 2004-2006 (código de convenio núm.
4302522) en el Registro de convenios de la


